ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO 2 DO GOVERNO FEDERAL PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA PARA CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E NIVEL INTERMEDIARIO

EDITAL ENAP N2 114/2025 — CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO, 30 DE JUNHO DE 2025

A PRESIDENTA DA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o
art. 19, Anexo |, do Decreto n.2 10.369, de 22 de maio de 2020, ¢/c art. 13-D do Decreto n.2 12.526, de 24 de
junho de 2025, tendo em vista as autoriza¢gdes concedidas por meio da Portaria MGl n2 7.780, de 13 de
novembro de 2024, Portaria MGl n2 6.726, de 17 de dezembro de 2024, Portaria MGI n2 9.726, de 26 de
dezembro de 2024, Portaria MGI n? 9.790, de 27 de dezembro de 2024, Portaria MGl n2 9.814, de 30 de
dezembro de 2024, Portaria MGI n2 1.174, de 13 de fevereiro de 2025, Portaria MGI n2 2.787, de 25 de abril
de 2025, Portaria MGI n2 4.264, de 2 de junho de 2025, Portaria MGl n2 4.265, de 2 de junho de 2025, Portaria
MGI n2 4.266, de 2 de junho de 2025, o disposto no art. 32, caput, incisos |, II, Ill e V, da Lei n? 14.600, de 19
de junho de 2023, no art. 27, caput, inciso lll, e no art. 44 do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, no
Decreto n? 11.722, de 28 de setembro de 2023, RESOLVE divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer
normas para a realizacdo da segunda edicdo do Concurso Publico Nacional Unificado para o provimento de
vagas e a formacgdo de Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera para cargos de Nivel Superior e
Nivel Intermediario, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico Nacional Unificado 2 regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
por seus anexos e suas posteriores retificagdes, caso existam, serd executado pela Fundacdo Getulio
Vargas (FGV) sob a coordenacdo da Escola Nacional de Administracdo Pulblica (Enap) e visa ao
preenchimento de vagas e a formacdo de um Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera para
cargos de Nivel Superior e Nivel Intermedidrio, conforme indicado no subitem 1.2 e nos Anexos deste
Edital.

1.2. As informacdes sobre os Blocos Tematicos, os dérgdos participantes do Concurso Pubico Nacional
Unificado, os cargos/especialidades e as vagas, encontram-se no:

a) Anexo |, que contempla o Bloco Tematico 1 — Seguridade Social: Salde, Assisténcia Social e
Previdéncia Social;

b) Anexo Il, que contempla o Bloco Tematico 2 — Cultura e Educacao;

c) Anexolll, que contempla o Bloco Tematico 3 — Ciéncia e Tecnologia;

d) Anexo IV, que contempla o Bloco Tematico 4 — Engenharia e Arquitetura;

e) AnexoV, que contempla o Bloco Tematico 5 — Administracdo;

f)  Anexo VI, que contempla o Bloco Tematico 6 — Desenvolvimento Socioeconémico;

g) Anexo Vll, que contempla o Bloco Tematico 7 —Justica e Defesa;
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h) Anexo VIII, que contempla o Bloco Temdtico 8 — Intermediario — Saude; e
i) Anexo IX, que contempla o Bloco Tematico 9 — Intermediario — Regulacdo.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico Nacional Unificado é de 12 (doze) meses, contados a partir data
da publicagdo da homologacdo de seu Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, com base no art. 43, § 12, do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de
2019.

1.4. O Concurso Publico Nacional Unificado apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas:
Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e
Pessoas Quilombolas (PQ).

1.4.1. Considera-se Pessoas Negras (PN) o conjunto de pessoas que se autodeclaram negras, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

1.4.2. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico
Nacional Unificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD),
providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do § 12 do art.
19 do Decreto n29.508, de 24 de setembro de 2018, e as suas alteragbes, e da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos e do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por
cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com fundamento na Lei n® 15.142,
de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovacgdo
em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

2. DO CONCURSO

2.1.0 Concurso Publico Nacional Unificado sera realizado em até 2 (duas) etapas, conforme descrito a seguir: |
— Primeira etapa, dividida nas seguintes fases:
a) Fase 1: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Fase 2: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério;

c) Fase 3: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, aplicada apenas as pessoas candidatas que
concorrerem aos cargos/especialidades com previsdo nos Anexos | a IX;

d) Fase4:

1. Procedimento de caracterizacdo da deficiéncia das pessoas candidatas que optaram por concorrer
as vagas reservadas, bem como de aferigdo da compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia apresentada por essas pessoas, na forma do item 6 deste Edital; e

2. Procedimento de confirmacdo/verificacdo complementar da autodeclaracdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, na forma do item 7 deste
Edital;
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e) Fase 5: Procedimento de Investigacdo Social e Funcional, de carater eliminatdrio, exclusivamente para
o cargo de Analista Técnico de Justica e Defesa, com previsdo no Anexo VII;

f) Fase 6: Defesa de Memorial e Prova Oral, de carater eliminatério, aplicada apenas as pessoas
candidatas que concorrerem aos cargos/especialidades com previsdo nos Anexos | a IX.

Il — Segunda etapa, destinada a Curso ou Programa de Formacdo especifico, de carater eliminatdrio e
classificatério, aplicada apenas as pessoas candidatas que concorrerem aos cargos/especialidades com
previsdao nos Anexos | a IX.

2.2. Asfases da primeira etapa mencionadas no subitem 2.1 serdo executadas pela Fundacgdo Getulio Vargas e,
guando presenciais, realizadas em 228 (duzentas e vinte e oito) cidades distribuidas pelas cinco regiGes
do pais, conforme Anexo Xl deste Edital.

2.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo
realizadas as provas, conforme subitem 2.2, a Fundagdo Getulio Vargas, mediante aprovacdo da
Escola Nacional de Administracdo Publica, se reserva o direito de alocar as pessoas candidatas em
cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas.

2.2.2. As eventuais altera¢des dos locais de realizacdo das provas serdo devidamente informadas por
ocasido da convocacdo das pessoas candidatas.

2.2.3. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia das pessoas candidatas que assim se declararem,
se necessario, serd complementado por meio de avaliagdo presencial, que podera ser realizada
com o uso de tecnologia de telemedicina, nos moldes dispostos no subitem 6.23 deste Edital.

2.2.4. Na Fase 5, caberd a Fundacdo Getulio Vargas o desempenho de funcGes estritamente
administrativas e auxiliares em apoio as atividades da administracdo publica federal executadas
pelos érgdos ou entidades competentes.

2.3. A segunda etapa mencionada no subitem 2.2 serd executada pelos érgdos aos quais 0s
cargos/especialidades com previsdo nos Anexos | a IX estdo vinculados e serd disciplinada em editais
especificos a serem publicados antes da convocacdo das pessoas candidatas classificadas para
participarem desta etapa.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e comunicados oficiais, tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
cpnu2@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicacdo. Apds essa data, o prazo
estard encerrado.

3. DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

3.1. As informagBes sobre o numero de vagas, a remuneracdo inicial e as atribuicbes de cada
cargo/especialidade, bem como a cidade de lotacdo, estdo estabelecidas nos anexos destinados a cada
bloco, conforme descrito no subitem 1.2.

3.2. Para a investidura no cargo, a pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparada
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mailto:cpnu2@fgv.br

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e
obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19 art. 12 da Constituicdo Federal e
do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n2 3.927,
de 19 de setembro de 2001;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
e) Ter, na data de admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) Ser considerada apta para o exercicio do cargo, em exame médico admissional;

g) Ser aprovada no Concurso Publico Nacional Unificado e preencher os requisitos previstos nos Anexos
| ao IX deste Edital;

h) N&o estar incompatibilizada para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
art. 137 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragbes; e

i) Cumoprir as determinacGes deste Edital.

3.2.1. O exame médico admissional, referido na alinea “f” do subitem 3.2, avaliara a aptiddo da pessoa
candidata para o desempenho das atribui¢des do cargo publico a ser ocupado.

3.2.2. A convocagdo para o exame médico admissional é de responsabilidade dos 6rgdos que aderiram
ao Concurso Publico Nacional Unificado, no ambito de seus respectivos cargos.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.2 e outros que, eventualmente, sejam
definidos em editais posteriores deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento
original.

3.4. As pessoas candidatas nomeadas estardo sujeitas ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundag@es Publicas Federais, de que trata a Lein2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e as suas alteragbes, ao Plano de Cargos e Salarios e Carreiras ao qual concorre e as normas em
vigéncia.

3.5. Estara impedida de tomar posse a pessoa candidata ex-servidora demitida ou destituida de cargo em
comissdo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme
previsto no Art. 137 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo atenda a quaisquer dos
requisitos mencionados nos subitens 3.2 e 3.3.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Asinscricdes para o Concurso Publico Nacional Unificado estardo abertas no periodo das 10h do dia 2 de
julho de 2025 as 23h59min do dia 20 de julho de 2025, de acordo com horario oficial de Brasilia/DF.
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4.2. O valor da taxa de inscricdo serd de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior e Nivel
Intermedidrio.

4.3. Ainscricdo no presente Concurso Publico Nacional Unificado implica a aceitacdo pela pessoa candidata de
todas as disposi¢cdes contidas neste Edital e em outros editais, convoca¢des e comunicados que venham
a ser divulgados em relagdo ao presente certame.

4.4. Ao se inscrever, a pessoa candidata devera:
a) optar por um Bloco Tematico;
b) optar pelos cargos e especialidades, entre as op¢des ofertadas no Bloco Tematico;
c) indicar a ordem de preferéncia de ocupagdo dos cargos; e
d) indicar a cidade de realizag¢do das provas.

4.41. No momento da inscricdo, serda disponibilizado a pessoa candidata um questionario
socioecondmico. O preenchimento deste questiondrio serd parte integrante do processo de
inscricdo, ainda que suas informag8es ndo sejam utilizadas como critério de classificagdo ou
eliminacdo no certame.

4.4.2. A pessoa candidata poderd escolher todos os cargos e suas respectivas especialidades ofertadas
em um Unico Bloco Tematico, uma vez que as provas de todos os blocos serdo aplicadas nos
mesmos dias e hordrios.

4.4.3. Os Anexos | a IX contém informag8es para subsidiar a definicdo, pela pessoa candidata, de sua
ordem de preferéncia entre os cargos e as suas respectivas especialidades.

4.4.4. A cidade de realizagdo das provas, indicada no ato de inscricdo, ndo poderd ser alterada
posteriormente, sob nenhuma hipotese, durante toda a vigéncia do Concurso Publico Nacional
Unificado.

4.5. Para efetuar a sua inscri¢do, a pessoa candidata devera:

a) Estar ciente de todas as informacgGes referentes ao Concurso Publico Nacional Unificado, disponiveis
neste Edital;

b) Acessar o sistema eletronico de inscri¢do, a partir das 10h do dia 2 de julho de 2025 as 23h59min do
dia 20 de julho de 2025, observando o horario oficial de Brasilia/DF;

c) Preencher o requerimento de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico https://inscricao-
cpnu.conhecimento.fgv.br, sendo imprescindivel possuir conta ativa no gov.br e informar o nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para, em seguida, envia-lo conforme as instrucées apresentadas
no sistema;

d) Gerar, ao final do preenchimento do requerimento, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para o
pagamento da taxa de inscricdo, com excecdo das hipdteses de isen¢do deferidas; e
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e) Efetuar o pagamento da GRU até a data de seu vencimento.

4.5.1. Apds as 23h59min do dia 20 de julho de 2025, conforme o horério oficial de Brasilia/DF, 0 acesso ao
formulario de requerimento de inscricdo serd encerrado, ndo sendo possivel realizar inscricdes ou
emitir GRU.

4.5.2. A GRU deverd ser paga até as 23h59min do dia 21 de julho de 2025, em qualquer agéncia bancdria,
bem como nas casas lotéricas e unidades dos Correios, pela plataforma PagTesouro ou,
alternativamente, por meio de PIX mediante a leitura do QR Code disponivel no préoprio documento.

4.5.2.1. Na plataforma PagTesouro, os pagamentos podem ser efetuados por meio de PIX, cartdo
de crédito, saldo em carteira digital ou boleto bancario.

4.5.2.2. A pessoa candidata deverd observar o horario de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancérios, bem como as regras de aplicativos e internet banking do seu
banco. Em caso de feriado nacional, estadual ou municipal, ou de qualquer evento que
implique o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontrar, a pessoa
candidata deverd antecipar o pagamento ou realizd-lo por outro meio vélido, respeitando,
em qualquer hipotese, o prazo limite estabelecido neste Edital.

4.5.2.3. Com excecdo das hipdteses de isencdo deferidas, o requerimento de inscricdo serd
cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) ndo seja efetuado até o dia 21 de
julho de 2025. Nesse caso, a pessoa candidata ndo tera a sua inscricdo homologada.

4.6. A Fundacdo Getulio Vargas e a Escola Nacional de Administracdo Publica ndo se responsabilizam por
requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos equipamentos
utilizados pela pessoa candidata, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 21 de julho de 2025, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.7.1. Ainscricdo so sera valida apos a confirmagdo do pagamento até a data do vencimento.

4.7.2. Ndo sera aceito, como confirmacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7.3. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito direto em caixa eletrénico, por meio
de pagamento direto via cartdo de crédito, via postal, fax, por transferéncia ou depdsito em conta
corrente, TED, ordem de pagamento, ou por quaisquer outros meios que ndo aqueles
especificados neste Edital.

4.8.No momento do pagamento da GRU, é de responsabilidade da pessoa candidata verificar atentamente
todos os seus dados cadastrais e de inscricdo nela registrados, incluindo o valor a ser pago, bem como
conferir o comprovante de pagamento gerado.

4.8.1. A Escola Nacional de Administracdo Publica e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizam
por inscricdes e/ou pagamentos que ndo puderem ser identificados em razdo de erros nas
informacd@es fornecidas pela pessoa candidata ou por terceiros no ato do pagamento da GRU, ndo
sendo cabiveis reclamacfes posteriores a esse respeito.
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4.9.

4.10

4.11

4.12.

4.13

4.14

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo nos termos do subitem 4.25 deste Edital.

. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax e/ou
correio eletrénico.

. Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros ou para outro concurso.

No processamento das inscri¢cdes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por uma mesma pessoa candidata somente sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscricdes on-line da Fundacdo Getulio Vargas pela data e hora de envio do
requerimento por meio da internet. Consequentemente, as demais inscricdes da pessoa candidata
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacg&es posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.12.1.Apds o pagamento da taxa de inscricdo, a pessoa candidata que realizar uma nova inscricdo ndo
precisara efetuar novo pagamento, sendo transferido o valor para a inscricdo mais atualizada no
Concurso Publico Nacional Unificado.

. A inscricdo da pessoa candidata implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizacdo das provas nos locais, nas datas e nos prazos estipulados.

. A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacdo da pessoa candidata, caso seja verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, ainda que
tenha sido efetuada em valor inferior ou superior ao fixado, em duplicidade ou em data posterior ao
encerramento das inscricbes, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da
Administracdo Publica.

Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, a pessoa candidata podera realizar a alteracdo do Bloco
Tematico, do cargo/especialidade, da ordem de preferéncia, da opgdo de atendimento especializado, do
sistema de concorréncia de vagas reservadas e da cidade de realizagdo das provas, sem custo adicional,
observado o disposto no subitem 4.12.1.

4.16.1 Caso a pessoa candidata altere a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 4.16 deste
Edital, serd considerada valida somente a Ultima alteracdo realizada.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita a solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscricdo, salvo o previsto nos subitens 5.1.3.1, 5.9, 6.26.3 e 14.4.

O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) sera disponibilizado a pessoa candidata no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme o cronograma disponivel no Anexo X. E de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata verificar as informac&es nele contidas.

O Cartdo de Confirmacédo de Inscrigdo devera ser mantido em poder da pessoa candidata e apresentado
nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Ao efetuar a sua inscricdo, a pessoa candidata declara estar ciente de que seus dados poderdo ser
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divulgados em listagens e resultados ao longo do certame, incluindo informagdes como data de
nascimento, notas, desempenho nas provas, e, se for o caso, condicdo de pessoa com deficiéncia,
pertencente a grupo étnico-racial (negra, indigena ou quilombola), entre outros, observado o disposto
no subitem 14.8. Tais informagdes sdo necessarias para assegurar o fiel cumprimento do principio da
publicidade dos atos administrativos relacionados ao Concurso Publico Nacional Unificado.

4.20.1.A pessoa candidata também reconhece que essas informactes poderdo estar disponiveis na
internet, inclusive por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo, posteriormente, qualquer
reclamacdo quanto a essa divulgacado.

4.21. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser atendida pelo nome social — designacdo
pela qual se identifica e é socialmente reconhecida — podera solicita-lo no momento da inscri¢do, até as
23h59min do dia 20 de julho de 2025, conforme previsto na Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MDHC
n? 54, de 29 de agosto de 2024, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

4.21.1. No ato da inscricdo, a pessoa candidata deverd indicar o nome social pelo qual deseja ser
identificada, que ficard vinculado ao nome civil, ao nimero do documento de identificacdo, ao CPF
e a data de nascimento, além de informar a sua op¢do quanto ao uso do banheiro, se masculino
ou feminino.

4.22. Na data provavel de 31 de julho de 2025, sera divulgada a relagdo preliminar de inscricdes deferidas no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

4.23. A pessoa candidata que tiver o seu pedido de inscricdo indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

4.23.1. Apods a analise dos recursos, a pessoa candidata que tiver seu pedido de inscricdo indeferido estara
automaticamente excluida do Concurso Publico Nacional Unificado.

4.24. A relacdo definitiva de inscricdes homologadas, apds recurso, sera divulgada na data provével de 18 de
agosto de 2025, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.25. A isencdo total do pagamento do valor de inscricdo poderd ser solicitada pela pessoa candidata no
requerimento  de inscricao, disponivel no enderegco  eletronico https://inscricao-
cpnu.conhecimento.fgv.br, no caso de:

a) Possuir inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) Comprovar ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018;

c) Comprovar ser ou ter sido bolsista do Programa Universidade para Todos (Prouni); ou

d) Comprovar ser ou ter sido financiado pelo Fundo de Financiamento Estudantil (Fies).
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4.26. Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula dssea, a pessoa candidata devera encaminhar, via
upload no sistema de inscri¢do:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) Comprovante da doagdo, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do
documento, assinatura da pessoa responsavel pelo érgdao emissor, e o nome legivel e completo da
assinante, ou da inscricdo como doador, mediante a apresentacdo de certiddo ou cartdo de doador
voluntdrio de medula dssea, expedidos por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.27. Para anélise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a Fundagdo Getulio Vargas
consultara o érgdo gestor do CadUnico, Prouni e Fies. No caso de pessoa doadora de medula éssea,
sera consultado o dérgdo gestor do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME) e/ou de outras entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude para verificar a
conformidade da condigdo indicada pela pessoa candidata para isengao.

4.27.1 Para as alineas “b”, “c” e “d” do subitem 4.25, serdo consideradas as pessoas candidatas que
tiverem a sua situacdo cadastral valida junto aos respectivos érgdos gestores até o dia 30 de
junho de 2025.

4.28. As isencOes das pessoas candidatas amparados por uma das situa¢des descritas no subitem 4.25
poderdo ser solicitadas no periodo das 10h do dia 2 de julho de 2025 as 23h59min do dia 8 de julho de
2025, no momento da inscricdo, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?2.

4.29. Para comprovar a condigdo de hipossuficiéncia econémica, a pessoa candidata amparada pelo Decreto
n2 11.016, de 29 de margo de 2022, deverd obrigatoriamente indicar, no requerimento de inscri¢do, o
Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

4.30. Para a comprovacdo documental de todas as condi¢gBes constantes no subitem 4.25 deste Edital,
somente serdo aceitos arquivos no formato JPG, JPEG, PNG e PDF, no tamanho maximo de 5MB.

4.30.1. Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, meio postal, entregues
pessoalmente na sede da Fundacdo Getulio Vargas ou no dia da aplicagdo e/ou outros meios
gue ndo o expressamente previsto no subitem 4.25 deste Edital.

4.31. Para as pessoas candidatas que sejam ou tenham sido bolsistas do Prouni, é necessario indicar a opgdo
de solicitacdo correspondente a essa modalidade no sistema de inscrigdo.

4.32. Para as pessoas candidatas que sejam ou tenham sido financiadas pelo Fies, é necessario indicar a
opgao de solicitacdo correspondente a essa modalidade no sistema de inscricdo.

4.33. A pessoa candidata que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigcdo paga, tera sua
isencdo cancelada.

4.34. As informacBes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata. A pessoa candidata que prestar declaragdes falsas serd excluida
do processo, em qualquer fase do Concurso Publico Nacional Unificado, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.34.1. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagdo falsa com intuito
de usufruir daisencdo de que trata o art. 12 da Lein2 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeita
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a) Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico Nacional Unificado, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado
e antes da nomeacdo para o cargo/especialidade; e

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua nomeacao.

4.35. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo
da taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a analise e ao
deferimento por parte da Fundagdo Getulio Vargas.

4.36. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante,
por si s0, a isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

4.37. 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica
do processo de isengdo.

4.38. O resultado preliminar da analise dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo serd divulgado na data
provavel de 10 de julho de 2025, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

4.39. A pessoa candidata cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
recursos.

4.40. A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 18 de julho de 2025,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

4.41. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2 e emitindo a GRU para
pagamento, conforme prazos estabelecidos neste item.

4.42. A pessoa candidata que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.41 estara automaticamente excluida do
Concurso Publico Nacional Unificado.

5. DAS ADAPTACOES RAZOAVEIS E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

5.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptacdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para a
participacdo no Concurso Publico Nacional Unificado deverd indicar, no formulario de requerimento de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo
especifica do link de inscri¢do, até as 23h59min do dia 20 de julho de 2025, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF, a documentacdo que fundamente a necessidade.
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5.1.1. A solicitacdo de atendimento especializado serd deferida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo tamanho
ndo exceda 5MB. A pessoa candidata deverd observar as demais orientages contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

5.1.3. Apds a data constante do subitem 5.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos supervenientes.

5.1.3.1. Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especializado apds a
data de 20 de julho de 2025, a pessoa candidata devera enviar a solicitacdo desse atendimento na
Area do Candidato, juntamente com a cdpia digitalizada da documentacdo comprobatéria que
justifique o pedido.

5.2. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:

a) prova em braile: prova escrita em sistema tatil, braile, destinada a participantes que tenham
familiaridade com esse sistema de escrita;

b) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras
na traducdo das orientacGes gerais do Exame, atendendo as duvidas especificas de compreensdo da
Lingua Portuguesa escrita, sem fazer a traducdo integral da prova;

c) videoprova em Libras: prova em video traduzida em Libras, executada em um computador
disponibilizado pela Fundagdo Getulio Vargas;

d) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 18 (dezoito) e imagens ampliadas,
acompanhada de cartdo de respostas com letra em tamanho 18 (dezoito);

e) prova com letra superampliada: prova impressa com letra em tamanho 24 (vinte e quatro) e imagens
ampliadas, acompanhada de cartdo de respostas com letra em tamanho 18 (dezoito);

f) leitor de tela: prova compativel com o software DosVox e NVDA executada em um computador
disponibilizado pela Fundacgdo Getulio Vargas;

g) guia-intérprete: profissional capacitado para mediar a interagdo entre a pessoa candidata surdocega,
a prova e as demais pessoas colaboradoras envolvidas na aplicacdo do Concurso Publico Nacional
Unificado, sendo permitida a traducdo integral da prova;

h) auxilio para leitura: profissional capacitado para realizar a leitura de textos;

i) auxilio para transcricdo: profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas e a
redacdo;

j) leitura labial: profissional capacitado na comunicagdo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou
surdas que ndo se comunicam por Libras;

k) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos em cada dia de aplicagdo das provas, nos
termos definidos neste Edital;

[) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizagdo por pessoas com mobilidade
reduzida;
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m) apoio para pernas e pés: objeto para apoiar pernas e pés;
n) mesa para cadeira de rodas: mesa acessivel para cadeira de rodas;
0) mesa e cadeira (sem bragos): mesa separada da cadeira (sem bragos).
p) cadeira para canhoto.

5.3. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso exista esta
recomendacdo na documentacdo apresentada pela pessoa candidata. Nesses casos, serd concedido
tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagcdo das provas, exceto para a pessoa candidata
lactante, que deverd atender ao disposto no subitem 5.5.

5.4. A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por documentacdo que ndo tenha sido recebida por
fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicacgdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

5.4.1. Adocumentacdo terd validade somente para este Concurso Publico Nacional Unificado.

5.5. A pessoa candidata gestante ou a lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera solicitar atendimento especializado para tal fim.

5.5.1. Fica assegurado a mée o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizagdo das provas, mediante prévia solicitacdo a Fundagdo Getulio Vargas.

5.5.2. Terd o direito ao disposto no subitem 5.5.1 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagdo das provas.

5.5.3. A idade da crianca serd comprovada mediante a declaragdo no ato de inscrigdo para o Concurso
Publico Nacional Unificado e a apresentacdo da sua certiddo de nascimento durante a realizagdo
das provas.

5.5.4. Deferida a solicitacdo de que trata o item 5.5.1, a mde devera, no dia das provas, levar uma pessoa
acompanhante, maior de 18 anos, que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

5.5.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
o fechamento dos port&es e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas.

5.5.5.1. Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares,
eletronicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

5.5.6. A mae tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por crianga.

5.5.7. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.

5.5.8. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos, conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5.8.1. N3do sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitacdo aprovada e que
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ndo compareca com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local de provas nos
dias de realizagdo do Concurso Publico Nacional Unificado, ainda que este recurso tenha
sido solicitado no ato da inscrigdo.

5.5.9. A pessoa candidata que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo poderd permanecer com a
crianca lactente no local de realizagdo das provas.

5.5.10. A Escola Nacional de Administracdo Publica e a Fundacdo Getulio Vargas ndo disponibilizardo, em
nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda da crianca lactente.

5.5.11. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscri¢do, o direito de informar a sua
condi¢do, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias assistivas ou outras
medidas de apoio, entre as dispostas no subitem 5.2 deste Edital, que Ihe proporcionem maior
conforto e seguranga durante a realizagdo das provas.

5.5.11.1. A pessoa candidata gestante devera, no momento da inscricdo, apresentar
documentacdo comprobatéria de sua condicdo, em periodo recente, contendo
expressamente a indicacdo da condicdo de gestante e o tempo gestacional.

5.6. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas alteragdes
e que necessitar realizar as provas/fases armada deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei; e

c) no dia da realizagdo da prova, observar o disposto no subitem 9.21.

5.6.1. A pessoa candidata que ndo solicitar o atendimento especializado no ato da inscricdo ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard
automaticamente eliminada do Concurso Publico Nacional Unificado.

5.6.2. As pessoas candidatas que ndo forem amparadas pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e as suas alteragbes ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.7. A relacdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especializado para a realizacdo das provas serd divulgada no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.7.1. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagdo Getulio Vargas
pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?2.

5.7.2 A relacdo definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento especializado
deferidos apos recurso sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar
a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
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5.8. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a detec¢do de metais durante
as provas, aquelas que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de
controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas ou outros
instrumentos metélicos deverdo comunicar a situacdo & Fundagdo Getulio Vargas na Area do Candidato.
Essas pessoas ainda deverdo comparecer ao local de provas munidas da documentacdo que comprove o
uso de tais equipamentos.

5.9. Pessoas portadoras de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Fundagdo Getulio
Vargas, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo na Area do Candidato t3o logo a
condicdo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nessa situacdo, na realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidas da documentagdo necessdria, tendo direito a
atendimento especializado, conforme disposto no item 5 deste Edital e tipificado no subitem 5.2.

5.10. O fornecimento de documentacgédo caracterizadora é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de
condic¢des especiais para a realizacdo das provas, poderd ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeagao
da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apos o término das fases do Concurso Publico Nacional
Unificado, conforme expresso nas alineas a, b e ¢ do subitem 4.34.1.

5.11. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder a documentacdo original apresentada no
requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo do Concurso Publico
Nacional Unificado podera requerer a apresentacdo deles.

6. DASVAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico Nacional Unificado as pessoas com deficiéncia
que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que |lhes é facultada no Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e a com a Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos e
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico Nacional
Unificado, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 da Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12
da Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da Lei n2
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez
unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o pardgrafo Unico do
art. 39 da Lein2 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo
definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015).

6.3. Serdo reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas
inicialmente e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico Nacional
Unificado, de acordo com 0 § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e 0 § 12 do art. 12
do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.4. Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 6.3, resultar nimero fracionado,
adotar-se-d o numero inteiro subsequente, conforme disposto no § 32 do art.12 do Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018.
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6.5. Somente haverd reserva de vaga imediata para pessoas candidatas com deficiéncia no
bloco/cargo/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a cinco, respeitado o percentual
previsto no subitem 6.3.

6.5.1. Para os cargos/especialidades que ndo atendam aos critérios minimos para a aplicagdo automatica
da reserva de vagas, a distribuicdo das vagas reservadas foi estabelecida por sorteio publico nos
termos do Edital n2 1/2025 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

6.5.2. O procedimento do sorteio publico podera ser verificado pela pessoa candidata por meio de link
disponivel no endereco eletrénico https://www.youtube.com/live/myUczpejYg8?feature=share.

6.6. As pessoas com deficiéencia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
certame, desde que atendidas as demais disposi¢Ges deste Edital.

6.7. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia aprovadas e nomeadas dentro do nimero
de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.8. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera:

a) declarar, ao marcar a opgdo no link de inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e indicar as suas limitacdes
funcionais e necessidades de adaptacGes, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; e

b) comprovar a condi¢do declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel da documentacdo
comprobatdria emitida por profissional legalmente habilitado especialista na area da deficiéncia, que
devera ter sido emitida nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de publica¢do do
Edital. O envio da documentagdo devera ser feito em campo especifico no link de inscri¢do, das 10h do
dia 02 de julho de 2025 as 23h59min do dia 20 de julho de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do endereco eletrénico https://inscricao-cpnu.conhecimento.fgv.br.

6.8.1. No caso de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, conforme o § 12 do art. 1@
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias permanentes e
irreversiveis, a documentacdo médica apresentada deve identificar a pessoa candidata e atestar o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia. Nesses casos, a documentagdo comprobatdria terd validade
por tempo indeterminado, desde que esteja legivel.

6.8.2. Adocumentacdo caracterizadora devera conter:
a) Aidentificacdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas funcdes e estruturas do
corpo), com a devida referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se
que, nos casos de diagndstico — seja ele nosolédgico ou hipotético —, o documento deve ser
obrigatoriamente emitido por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 42 da Lei n2 12.842,
de 10 de julho de 2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitacGes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;
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d) A data de emissdo, assinatura do médico e o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) respectivo, ou profissional de salide de nivel superior com conhecimento na area
da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo.

6.8.2.1. Além do disposto no subitem 6.8.2, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentacdo caracterizadora devera conter uma descri¢do detalhada dos
impedimentos fisicos, incluindo as variagdes anatdémicas e/ou funcionais. Deve também especificar
as limitagdes funcionais para as atividades da vida diaria e indicar a necessidade do uso de apoios,
como proteses e/ou orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentacdo caracterizadora devera estar acompanhada de exame
audiométrico - audiometria. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), deverd apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentacdo de caracterizacdo devera conter a associagdo de duas ou
mais deficiéncias, bem como apresentar as informacdes ja listadas de cada uma delas;

d) deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo devera incluir informacdes detalhadas
sobre a acuidade visual, tanto com quanto sem corregdo, e a somatdéria do campo visual de ambos
os olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que comprove a deficiéncia.

e) deficiéncia intelectual, a documentacdo de caracterizagdo devera conter a data do inicio da
doenca, que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de limitacdo associadas e as
habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a
média;

f) deficiéncia mental, a documentacdo de caracterizagdo deverd apresentar os impedimentos nas
relagdes interpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso,

g) deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera apresentar, ainda, um relatdrio especializado, emitido por médico(a)
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina), ou psicdlogo(a) especializado(a) na drea de Neuropsicologia (com
comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no
Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracdo de altera¢es e(ou) prejuizos):

1) Capacidade de comunicacdo e interacdo social;
2) Reciprocidade social;
3) Qualidade das relagdes interpessoais; e

4) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.8.3. A pessoa candidata poderd informar durante o periodo de inscricGes do Concurso Publico
Nacional Unificado o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentacdo expedida por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica federal, autarquica ou
fundacional.
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6.8.4. O Relatdrio de Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia, desde que emitido nos ultimos 36 (trinta
e seis) meses, podera ser utilizado como documentacgdo caracterizadora da deficiéncia.

6.8.5. Caso a documentagdo comprobatéria de deficiéncia seja emitida em meio eletrénico, devera ser
assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolucdes do Conselho Federal Profissional
respectivo.

6.9. Durante o periodo de inscri¢cBes, sera facultada a pessoa candidata optar ou desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

6.9.1. A pessoa candidata que, porventura, declarar indevidamente, no preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ao tomar
conhecimento da inscricdo nessa condigcdo, entrar em contato com a Fundacdo Getulio Vargas
para a corregao da informacdo, por meio do e-mail cpnu2 @fgv.br, tratando-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.10. 0 fato de a pessoa candidata se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar documentacdo
comprobatéria ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas. A
condicdo declarada serda analisada em fase especifica de procedimento de caracterizacdo da deficiéncia,
que seguird as condigdes e os critérios presentes neste Edital e nos seus Anexos, nas convocacdes e nas
legislacdes aplicaveis.

6.11. O envio da imagem legivel da declaragdo comprobatdria da deficiéncia é de responsabilidade exclusiva
da pessoa candidata. A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.11.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. A pessoa candidata devera observar as demais orienta¢des contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.12. A pessoa candidata devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados no item 6.8
deste Edital. Caso seja solicitado pela Fundacdo Getulio Vargas ou pela Escola Nacional de Administracdo
Publica, a pessoa candidata deverd apresentar a documentacédo original, para a confirmacéo da veracidade
das informagdes.

6.13. A imagem da documentacdo médica terd validade somente para este Concurso Publico Nacional
Unificado e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

6.14. A pessoa candidata inscrita na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especializado, conforme estipulado no item 5 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as
condicdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no inciso Ill do art.
32 e nos §§ e caput do art. 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.14.1.A pessoa candidata que solicitar atendimento para surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira,
dislexia e/ou Transtorno do Espectro Autista fara jus a correcdo diferenciada da prova discursiva,
caso a documentacdo comprobatoéria que motivou a solicitacdo de atendimento especializado
seja aceita.

6.15. A relagdo das pessoas candidatas que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas
com deficiéncia serd divulgada na data provével de 31 de julho de 2025 no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
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6.16. A pessoa candidata cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da analise dos pedidos, mediante o requerimento dirigido a Fundagdo Getulio Vargas por meio
do endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.

6.17. Ressalvadas as disposicGes previstas neste Edital, as pessoas candidatas com deficiéncia participardo do
Concurso Publico Nacional Unificado em igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas, no que
tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas, a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.18. A pessoa candidata que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluida do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico Nacional Unificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.19. A pessoa candidata que, no momento da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia e, se aprovada no
Concurso Publico Nacional Unificado, tiver a condicdo confirmada no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, serd incluida na lista de classificacdo geral das pessoas candidatas ao cargo e, adicionalmente,
em lista prépria de pessoas com deficiéncia, ambas organizadas por bloco, cargo e especialidade, desde
que atendidas as demais disposi¢Ges deste Edital.

6.20. A pessoa candidata que ndo tiver confirmada a condi¢do de pessoa com deficiéncia no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia serd incluida apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido a
nota minima para a classificacdo nas vagas de ampla concorréncia em todas as fases do Concurso Publico
Nacional Unificado. Caso contrario, sera eliminada do Concurso Publico Nacional Unificado.

6.21. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da pessoa candidata ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pela préoxima pessoa candidata com deficiéncia classificada, desde
gue haja pessoa candidata classificada nessa condicdo.

6.21.1.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas candidatas
sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de pessoas candidatas com
deficiéncia no Concurso Publico Nacional Unificado, de acordo com 0 § 12 do art. 82 da Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

6.22. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios definidos na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

6.23. A pessoa candidata com a inscricdo deferida para concorrer as vagas na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo for eliminada no Concurso Publico Nacional Unificado, serd submetida ao
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia promovido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar designada pela Fundacdo Getulio Vargas, por meio de analise documental.

6.23.1. A critério da avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia podera ser complementado por meio de avaliagdo presencial,
que poderd, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante a
concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscrigdo.

6.23.2. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para
esse fim, com a indicagdo de local, data e horéario para a sua realizacdo, sendo respeitado o
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local de escolha de realizagdo das provas.

6.23.3. As pessoas candidatas serdo avaliadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar com base
na documentacgdo de caracterizagdo da deficiéncia enviada, via upload, no ato da inscricdo e
nos moldes definidos no subitem 6.8.

6.23.3.1.Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF,
cujo tamanho ndo exceda 5MB. A pessoa candidata devera observar as demais
orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.24. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se pessoas com deficiéncia e forem
aprovadas no Concurso Publico Nacional Unificado serdo convocadas para a realizagdo de
procedimento de confirmagdo complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo
disponiveis no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2 nas datas provaveis dispostas
no Anexo X, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia
do seu conteudo.

6.25. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela realizacdo do procedimento de
caracterizagcdo da deficiéncia, serd composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas de
conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir, entre
0s quais um devera ser da drea da medicina.

6.25.1. Os integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacdes das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante
o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

6.26. O parecer resultante do procedimento de caracterizacdo, a ser emitido pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observara:

a) As informacGes prestadas pela pessoa candidata na solicitacdo de inscricdo no Concurso Publico
Nacional Unificado;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) A viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo
das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.26.1. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrara as pessoas
candidatas em uma das seguintes condicdes:

a) Deficiéncia caracterizada — Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente,
conforme previsto no subitem 6.8.2 deste Edital; e,

b) Deficiéncia ndo caracterizada — Em caso da ndo aceitagdo da documentagdo caracterizadora
de deficiéncia, a pessoa candidata serd excluida da listagem especifica de pessoas com
deficiéncia, constando apenas da listagem geral de ampla concorréncia, desde que tenha
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alcancado, em cada fase anterior, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

6.26.2. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme cronograma constante no Anexo X, e contera
os dados de identificagdo da pessoa candidata e a conclusdo do parecer da equipe
multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirmagdo da autodeclaracdo. E de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de seu
conteudo.

6.26.3. Apds a divulgacdo do resultado do procedimento, a pessoa candidata poderd interpor recurso
contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela ndo
caracterizagdo da deficiéncia no prazo de 2 (dois) dias Uteis, momento em que lhe sera
facultado apresentar nova documentacédo caracterizadora da deficiéncia.

6.27. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos dos profissionais que participaram da equipe
multiprofissional e interdisciplinar emissora do parecer.

6.27.1. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagcdo da deficiéncia serd publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme cronograma constante no Anexo X, e
contera os dados de identificacdo do recorrente e a conclusdo final a respeito da comprovacao
da deficiéncia. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar
ciéncia de seu conteudo.

6.27.2. Ndo cabera recurso das decisdes da comissdo recursal.

6.28. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o caso sera encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.28.1. Na hipdtese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento
de caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa
candidata estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico Nacional Unificado, se a falsidade
for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apds homologacdo do
resultado e antes da nomeacgdo para o cargo/especialidade; e/ou

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
nomeacgao.

6.29. A ndo observancia das disposi¢cdes contidas neste item, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar ou o ndo comparecimento ao procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia no horario e local ou link a ser informado na Lista de Convocacdo
acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

6.30. A pessoa candidata que tiver a sua condicdo de pessoa com deficiéncia reconhecida, mas for considerada
inapta para o exercicio das atribuices do cargo em razdo de incompatibilidade com a deficiéncia
declarada, sera eliminada do Concurso Publico Nacional Unificado.

6.31. O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa candidata tdo somente
a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua
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classificagcdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso convocada, submeter-se a avaliacdo de saude
admissional.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBAS

7.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico
Nacional Unificado, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas
para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com
fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e
na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

7.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 7.1 resultar numero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aumentado para o primeiro
inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera diminuido para o inteiro
imediatamente inferior.

7.1.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas
candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando bloco/cargo/especialidade e
encontram-se distribuidas nos Anexos | a IX.

7.1.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os
percentuais previstos no subitem 7.1.

7.1.3.1. Para os cargos que ndo atenderam aos critérios minimos para a aplicacdo automatica da
reserva de vagas, a distribuicdo das vagas reservadas foi estabelecida por sorteio publico nos
termos do Edital n2 1/2025 do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servigos Publicos.

7.1.3.1.1. O procedimento do sorteio publico podera ser verificado pela pessoa candidata
por meio de link disponivel no endereco eletrbnico
https://www.youtube.com/live/myUczpejYq8?feature=share.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar
por disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, observado o periodo de
inscricdo disposto no subitem 4.1.

7.2.1. De acordo com a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo unico,
inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b)  Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos
do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaragdo da Organizacdo das NagGes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
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Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aguela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo,
com trajetdria historica prépria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2.3. A relacdo das pessoas candidatas inscritas na condigdo de pessoas negras, indigenas e quilombolas
serd divulgada na data provdvel de 31 de julho de 2025 no enderegco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar
a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.3. As pessoas candidatas que porventura declararem indevidamente serem negras, indigenas ou
quilombolas, no preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da Internet, deverdo, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a Fundacgao Getulio Vargas
por meio do e-mail cpnu2@fgv.br, para a corregdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7.4. As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas
e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de procedimentos complementares relativos a
autodeclaracdo sobre a sua condicdo.

7.4.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI ne 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério
dos Povos Indigenas.

7.4.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COOMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS

7.5. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se negras e forem aprovadas no Concurso
Publico Nacional Unificado serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de confirmagao
complementar por meio de Editais de Convocac¢do, que estardo disponiveis no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2 nas datas provaveis dispostas no Anexo X. E de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de seu conteudo.

7.5.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a identificacdo da
condicdo declarada por integrantes que comp&em a comissdo formada com essa finalidade.

7.5.2. As pessoas candidatas realizardo o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo
nas cidades onde optaram por realizar as provas.

7.5.3. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas
integrantes da comissdo dispostas no subitem 7.5.5.

7.5.4. A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
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autodeclaracdo munida de documento de identidade com foto.

7.5.5. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e deverd garantir a diversidade das pessoas
que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.5.5.1 Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serdo disponibilizados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sem a divulgacdo de seus nomes.

7.5.6 A comissao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da condi¢do declarada pela
pessoa candidata.

7.5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de
realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

7.5.7 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmagdo em procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo realizados em
outros concursos publicos.

7.5.8. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo da
condicdo declarada pela pessoa candidata no Concurso Publico Nacional Unificado.

7.5.9. O procedimento de confirmagado complementar a autodeclaragdo sera filmado para fins de registro
de avaliagdo para uso da comissdo.

7.5.9.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no Concurso Publico Nacional
Unificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocac¢do suplementar de pessoas candidatas
ndo habilitadas.

7.5.10. Durante o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, a pessoa candidata
terd seus dados biométricos coletados e serd submetida a exame grafoldgico.

7.6 Acomissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo
da Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

7.6.1. As deliberagBes da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional
Unificado.

7.6.2. E vedado a comissdo deliberar na presenca das pessoas candidatas.

7.6.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011.

7.7 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a recusa em ser filmada, em coletar os
dados biométricos e/ou em fazer o exame grafoldgico acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de
ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases
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seguintes.

7.8 A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso Publico
Nacional Unificado e tiver a sua autodeclaragdo confirmada pela comissdo, figurard na listagem de
classificagcdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente
para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas negras.

7.9 As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

7.10 As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas negras e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente por mais de uma via para o provimento do
cargo, serao classificadas, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificacdo.

7.11 As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.12 Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pela préxima pessoa candidata negra classificada.

7.13 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacdo geral.

7.14 A classificacdo da pessoa candidata negra obedecerd aos mesmos critérios adotados para as demais
pessoas candidatas.

7.15 A nomeacdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Publico Nacional
Unificado observara a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.

7.16 A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmagcdo complementar da
autodeclaragdo serd realizada no enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.17 Apessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a Fundacdo Getulio Vargas pelo enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2.

7.18 Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pela Fundagdo Getulio Vargas e composta
por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

7.19 Em suas decisBes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo e o contetddo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

7.20 Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

a) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar
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a autodeclaragdo; e
b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

7.21 A comissdo recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participacdo de pessoa
candidata na condicdo de negra, sendo soberana em suas decisdes.

7.22 0 ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissGes previstas neste Edital ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7.23 As avaliagBes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo e da comissdo recursal
previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa candidata como negra terdo validade
apenas para este Concurso Publico Nacional Unificado.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS
INDIGENAS

7.24 As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovadas no Concurso
Publico Nacional Unificado serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de verificagcdo
documental complementar por meio de Editais de Convocacgdo, que estardo publicados no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar
a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.25. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentacdo
de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indica¢do de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo,
3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais
como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgéo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
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g) documentos de natureza previdenciaria.

7.26. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comissdao mencionada no subitem 7.25.

7.27. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por
3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata.

7.27.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sem a divulgacdo de seus nomes.

7.27.2.As pessoas integrantes da comissdo de verificacdo documental complementar assinardo um
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificacdo.

7.28. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o
Concurso Publico Nacional Unificado, ndo servindo para outras finalidades.

7.28.1.0 teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

7.29. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme o cronograma constante no Anexo X, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.30. Apds a divulgacdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra o
parecer da comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante um
requerimento feito a Fundacao Getulio Vargas pelo enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.

7.31. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que
participaram da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

7.32. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata,
o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contetddo do
recurso interposto.

7.33. O resultado definitivo do procedimento da atribuigdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme cronograma constante no Anexo X, e contera os dados
de identificagdo do recorrente e a conclusdo da comissdo recursal.

7.33.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.34. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as
demais fases.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

7.35. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no
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Concurso Publico Nacional Unificado serdo convocadas para a realizacdo do procedimento de verificacdo
documental complementar por meio de Editais de Convocac¢do, que estardo publicados no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.

7.36.0 procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de
documentacdo comprobatdéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacgdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual
a pessoa candidata pertence.

7.36.1.Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.36.

7.37.A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por
3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata.

7.37.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no enderego
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sem a divulgagdo de seus nomes.

7.37.2.As pessoas integrantes da comissdo de verificacdo documental complementar assinardo um
termo de confidencialidade sobre as informacgGes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificacdo.

7.38.As deliberacGes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o
Concurso Publico Nacional Unificado, ndo servindo para outras finalidades.

7.38.1.0 teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011.

7.39. O resultado do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme o cronograma constante no Anexo X, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.39.1.Apds a divulgacdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da comissdo que concluir pela ndo atribui¢do identitaria autodeclarada no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo
da lista, mediante um requerimento feito a Fundacdo Getulio Vargas pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.

7.40.A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da
comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

7.41. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificacdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.
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7.42.0 resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada sera publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme cronograma constante no Anexo X, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.42.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

7.43.Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir
nas demais fases.

8. DASPROVAS

8.1. As Provas Objetivas e as Provas Discursivas, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas
em 228 (duzentas e vinte e oito) cidades, distribuidas pelas cinco regiGes do pais, ressalvada a
possibilidade de alteragdo de que trata o subitem 2.2.1 deste Edital, conforme a relacdo disposta no
Anexo X| deste Edital, respeitado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.2. Para todos os cargos de Nivel Superior, as provas serdo aplicadas na data e horario no provaveis a seguir
dispostos:

a) AProva Objetiva: 5 de outubro de 2025, das 13h as 18h;
b) A Prova Discursiva: 7 de dezembro de 2025, das 13h as 16h.

8.3. Para todos os cargos de Nivel Intermediario, as provas serdo aplicadas na data e no hordrio provaveis a
seguir dispostos:

a) A Prova Objetiva: 5 de outubro de 2025, das 13h as 16h30min;
b) A Prova Discursiva: 7 de dezembro de 2025, das 13h as 15h.

8.4. Os locais para a realizagcdo das Provas Objetivas e Discursivas serdo informados por ocasido da divulgacdo
do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo da pessoa candidata, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme cronograma o disponibilizado no Anexo X deste Edital.

8.5. E responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as informacdes e publicacdes sobre
o concurso pelo site https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, verificar corretamente o local de prova e
comparecer nos horarios definidos para cada etapa.

8.5.1. Os portGes de todos os locais de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, as 12h30min, observado o horério oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipdtese as pessoas
candidatas poderdo acessar os locais de prova apds o fechamento dos portdes.

8.6. A pessoa candidata que deixar de comparecer a quaisquer das provas, independentemente do motivo,
serd considerada ausente e, consequentemente, eliminada do certame, ndo podendo alegar
desconhecimento das datas, dos horarios ou dos locais de aplicacdo divulgados.

DA PROVA OBJETIVA

8.7. As questBes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos apresentados nos
Anexos | a IX deste Edital.
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8.8. A Prova Objetiva consistird em questdes de multipla escolha numeradas sequencialmente, contendo 5
(cinco) alternativas cada e apenas 1 (uma) resposta correta, ndo sendo permitida a consulta a livros,
anotac¢Oes ou materiais de apoio de qualquer natureza.

8.9. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Objetiva serd composta por 90 (noventa) quest&es, sendo 30
(trinta) questdes de Conhecimentos Gerais e 60 (sessenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

8.9.1. A Nota Final das Provas Objetivas serad obtida por meio da soma da pontuac¢do das questGes de
Conhecimentos Gerais e da pontuacdo ponderada das questdes de Conhecimentos Especificos,
conforme os critérios estabelecidos a seguir:

a) A pontuacdo das questdes de Conhecimentos Gerais sera calculada com base no numero de
acertos nas 30 (trinta) questGes correspondentes, sendo atribuido peso 1 (um) a cada questdo.
Assim, cada acerto valera 1 (um) ponto, totalizando até 30 (trinta) pontos;

b) A pontuacdo das questGes de Conhecimentos Especificos sera calculada com base no nimero de
acertos nas 60 (sessenta) questdes correspondentes, distribuidas em 5 (cinco) eixos tematicos, cada
um contendo 12 (doze) questBes ponderadas de acordo com os respectivos pesos atribuidos a cada
eixo tematico.

8.9.2. Os pesos atribuidos a cada eixo tematico variam de 1 (um) a 5 (cinco), totalizando, em conjunto, o
valor de 10 (dez).

8.9.3. A distribuicdo dos pesos por eixo tematico varia conforme érgdo, cargo e especialidade escolhidos
pela pessoa candidata, estando detalhada nos itens "Quadro de pesos dos eixos tematicos, por
orgdos, cargos e especialidades", constantes dos Anexos | a IX deste Edital.

8.9.4. A nota da Prova Objetiva poderd atingir o maximo de 150 (cento e cinquenta) pontos, assim
distribuidos:

a) Até 30 (trinta) pontos na parte de Conhecimentos Gerais.

b) Até 120 (cento e vinte) pontos na parte de Conhecimentos Especificos, com a aplicacdo dos
respectivos pesos por eixo tematico.

8.10. Para os cargos de Nivel Intermediario, a Prova Objetiva sera composta por 68 (sessenta e oito) questdes,
sendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e 48 (quarenta e oito) questdes de Conhecimentos
Especificos.

8.10.1. As questGes de Conhecimentos Especificos estardo distribuidas entre 5 (cinco) eixos tematicos,
conforme detalhamento de conteldos e quantitativo de questdes especificados nos Anexos | a IX
deste Edital.

8.10.2. Todas as questdes objetivas terdo o mesmo peso e cada e cada acerto valerd 1(um) ponto.

8.10.3.A nota da Prova Objetiva corresponderd a quantidade total de acertos da pessoa candidata,
podendo atingir o maximo de 68 (sessenta e oito) pontos.

8.11. Para que sejam consideradas validas e avaliadas, as respostas da Prova Objetiva deverdo ser
obrigatoriamente assinaladas no cartdo de respostas, que sera o Unico documento aceito para fins de
corre¢do. O preenchimento deve ser feito utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, com
corpo transparente.
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8.11.1. Excetuando-se os casos de atendimento especializado com deferimento prévio que dispense a
pessoa candidata desse procedimento, o correto preenchimento do cartdo de respostas sera de
sua exclusiva responsabilidade, devendo, portanto, seguir rigorosamente as instrucées
especificas contidas neste Edital e na capa das provas.

8.11.2. Sera atribuida nota O (zero) a questdo que, no cartdo de respostas:
a) apresentar mais de uma alternativa marcada;
b) estiver sem nenhuma alternativa marcada; e/ou
c) contiver emenda ou rasura que impossibilite a leitura dtica do cartdo.

8.11.3. A pessoa candidata deverda zelar pela integridade e pelo correto preenchimento do cartdo de
respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer dano ou erro que comprometa a
leitura otica ou a validade das respostas.

8.11.3.1. E expressamente proibido amassar, molhar, rasgar, dobrar, manchar ou de qualquer
forma danificar o cartdo de respostas. Marcagdes rasuradas, emendadas, incompletas
ou em desacordo com as instru¢des do Edital ou do proprio cartdo serdo consideradas
invalidas e poderdo resultar na anulagdo das respectivas respostas.

8.11.4. Em nenhuma hipdtese sera permitida a substituicdo do cartdo de respostas por erro cometido
pela pessoa candidata.

8.12. A pessoa candidata é responsavel por conferir todos os seus dados pessoais impressos nos documentos
de prova, em especial: nome completo, nimero de inscricdo, data de nascimento e nimero do CPF.

8.13. Todas as pessoas candidatas, ao terminar as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala
o cartdo de respostas. O descumprimento desta obrigacdo implicard a eliminagdo da pessoa candidata
do Concurso Publico Nacional Unificado.

8.14. Apds a divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva, a Fundacdo Getulio Vargas disponibilizara, por meio
do endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, as imagens digitalizadas dos CartBes-
Resposta das pessoas candidatas. As imagens ficardo disponiveis por até 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data de publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva.

8.14.1.Encerrado o prazo previsto no subitem 8.14, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

8.15. Sera eliminada, e ndo constard na classificacdo final do certame, a pessoa candidata que obtiver
aproveitamento inferior a 36 (trinta e seis) acertos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior; e 28 (vinte e oito) acertos nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel
Intermedidrio.

8.16. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme data prevista no cronograma do Concurso Publico
Nacional Unificado (Anexo X).

8.17. Serd admitida a interposicdo de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do referido
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resultado, exclusivamente por meio da pagina do Concurso Publico Nacional Unificado
https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.

8.17.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, além de apresentado dentro do prazo estabelecido, conforme as instrucGes
constantes na area da pessoa candidata.

8.17.2.A pessoa candidata ndo podera se identificar, de qualquer forma, nos campos do formulario
destinados as razdes de seu recurso, sob pena de té-lo indeferido se o fizer.

8.17.3.Recursos cujo teor seja desrespeitoso, apresentados fora do prazo ou em formato diferente do
previsto neste Edital, serdo indeferidos.

8.17.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fax, correio eletrdnico, via postal ou entregues
presencialmente, tampouco documentos adicionais anexados apds o prazo recursal.

8.17.5.A resposta aos recursos serd disponibilizada exclusivamente na area da pessoa candidata, no
endereco eletronico informado, ndo sendo fornecidas por telefone ou e-mail, nem encaminhadas
individualmente as pessoas candidatas.

8.18. Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, a Fundacdo Getulio Vargas
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

8.18.1.Quando, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todas as pessoas candidatas.

8.18.2. Quando houver altera¢do, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem recorrido.

8.19. Todos os recursos apresentados tempestivamente serdo analisados e as respostas serdo divulgadas na
area da pessoa candidata, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.

8.20. Em caso de deferimento do recurso, a pontuacdo eventualmente revista sera considerada para fins de
classificacdo e o novo resultado serd aplicado a todos os efeitos legais.

8.21. 0 Gabarito Definitivo e Resultado Definitivo da Prova Objetiva serdo divulgados na pagina oficial do
Concurso Publico Nacional Unificado, apds a anélise dos eventuais recursos interpostos contra o Gabarito
Preliminar, na forma prevista neste Edital.

8.21.1.N&o cabera recurso sobre a decisdo final. Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de
recurso contra o Gabarito Definitivo ou contra o Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

8.22. As pessoas candidatas habilitadas na Prova Objetiva e classificadas dentro dos quantitativos e condi¢des
definidos no item 11 serdo convocadas para a realizacdo da Prova Discursiva, conforme cronograma
anexo a este Edital e as demais instru¢des divulgadas oportunamente no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.23. Antes da realizacdo da Prova Discursiva, sera disponibilizada tabela de notas minimas necessarias por
cargo/especialidade, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?2.
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DA PROVA DISCURSIVA

8.24. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Discursiva serd composta por 2 (duas) questdes, valendo 22,5
(vinte e dois virgula cinco) pontos cada, podendo totalizar 45 (quarenta e cinco) pontos.

8.25. Para os cargos de Nivel Intermediario, a Prova Discursiva serd composta por Redagdo em formato
dissertativo-argumentativo e podera totalizar 30 (trinta) pontos.

8.26. As Provas Discursivas deverdo ser respondidas em até 30 (trinta) linhas, para cada uma das questdes ou
a Redagdo, e seus conteudos observardo o disposto nos Anexos | a IX deste Edital.

8.27. A avaliacdo das Provas Discursivas considerard como critérios o dominio dos Conhecimentos Especificos,
que corresponderad a 50% (cinquenta por cento) da nota total, e o uso da Lingua Portuguesa, que
correspondera aos 50% (cinquenta por cento) restante para Nivel Superior. Para a Redacdo de Nivel
Intermediario, 100% (cem por cento) da nota serd referente ao uso da Lingua Portuguesa.

8.27.1.Na avaliagdo do Dominio dos Conhecimentos Especificos, serd considerada a capacidade de a
pessoa candidata mobilizar conceitos, técnicas e praticas proprias das Areas de Conhecimento
contempladas pelo respectivo Bloco Tematico. Serdo observados aspectos como a compreensao
e o desenvolvimento dos temas propostos, a adequacdo conceitual, a pertinéncia em relacdo ao
assunto abordado e o atendimento aos tépicos solicitados.

8.27.2.Na avaliagdo do Uso da Lingua Portuguesa, serd analisada a capacidade de a pessoa candidata de
empregar a norma culta, demonstrando dominio ortografico, gramatical e textual. Serdo
considerados aspectos como a estrutura do texto (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo),
além da coeréncia e coesdo na exposicdo das ideias.

8.27.3.Caso a Prova Discursiva da pessoa candidata receba nota O (zero) no critério de Conhecimentos
Especificos, a correcdo quanto ao uso da norma culta da Lingua Portuguesa ndo serd realizada e a
pessoa candidata serd eliminada do Concurso Publico Nacional Unificado.

8.28. A Prova Discursiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

8.29. Sera desconsiderada, para efeito de avaliagdo, qualquer resposta ou fragmento de resposta que for
escrita fora do local apropriado.

8.30. A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser transcrita, obrigatoriamente, para a folha de textos definitivos.

8.31. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da Prova Discursiva que:
a) For escrita de forma diversa daquelas especificadas no subitem 8.30, em parte ou em sua totalidade;
b) Estiver em branco;
c) Apresentar letra ilegivel;
d) Fugir do tema; e/ou

e) For respondida em local indevido.
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8.32. A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
qualquer marca que permita a identificacdo da pessoa candidata, sob pena de automatica eliminagdo do
Concurso Publico Nacional Unificado, se o fizer.

8.33. Ndo havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro da pessoa candidata.

8.34. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a correcdo da
Prova Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de prova sao de preenchimento facultativo e ndo
serdo considerados para a avaliagdo.

8.34.1.A transcrigdo do texto da Prova Discursiva para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
serad de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital e no caderno de prova, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelegcam disposi¢ao contraria.

8.34.2.A pessoa candidata que ndo devolver a sua folha de textos definitivos sera eliminada do Concurso
Publico Nacional Unificado.

8.35. Sera eliminada, e ndo constard na classificacdo final do certame, a pessoa candidata que obtiver nota
zero na Prova Discursiva.

8.36. Ndo haverd arredondamento de nota final e serdo desprezadas as fra¢des inferiores ao centésimo na
apuracdo da nota da Prova Discursiva.

8.37.0 Resultado Preliminar da Prova Discursiva e o espelho de correcdo serdo disponibilizados no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme a data prevista no cronograma do
Concurso Publico Nacional Unificado.

8.38. Sera admitida a interposi¢cdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do referido
resultado, exclusivamente por meio da pagina do Concurso Publico Nacional Unificado
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2.

8.38.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, e apresentado dentro do prazo estabelecido, conforme as instrucdes
constantes na drea da pessoa candidata.

8.38.2. A pessoa candidata ndo deverd se identificar, de qualquer forma, nos campos do formulario
destinados as razdes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido, se o fizer.

8.38.3. Recursos cujo teor seja desrespeitoso, apresentados fora do prazo ou em formato diferente do
previsto neste Edital, serdo indeferidos liminarmente.

8.38.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fax, correio eletrénico, via postal ou entregues
presencialmente, tampouco documentos adicionais anexados apds o prazo recursal.

8.38.5. A resposta aos recursos sera disponibilizada exclusivamente na area da pessoa candidata, no
endereco eletronico informado, ndo sendo fornecidas por telefone ou e-mail, nem
encaminhadas individualmente aos recorrentes.

8.39. Em caso de deferimento do recurso, a pontuagdo eventualmente revista sera considerada para fins de
classificacdo, e o novo resultado serd aplicado a todos os efeitos legais.
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840. O Resultado Definitivo da Prova Discursiva sera divulgado, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, apds a anélise dos eventuais recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar, na forma prevista neste Edital, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar
sua publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.41. Ndo cabera recurso da decisdo final. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o Resultado Final da Prova Discursiva.

9. DASREALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, documento de identificacdo com foto e
comprovante de inscri¢do.

9.2. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo; documentos
digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e Carteira de Identidade digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

9.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: documentos sem foto, certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade
infantil e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4. Ndo serd aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticado, nem protocolo do
documento.

9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identificacdo
original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminada do Concurso Publico Nacional Unificado.

9.6. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o
documento de identificagdo original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no méaximo, 10 (dez) dias antes da data
da prova. Na ocasido, serd submetida a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.7. A'identificacdo especial também sera exigida da pessoa candidata cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, a Fundacdo Getulio Vargas
procederd, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital e realizard exame grafolédgico de
todas as pessoas candidatas no di a da realizagdo das provas.

9.8.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito das
pessoas candidatas mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

9.8.2. Caso seja inviabilizada a coleta da impressdo digital do polegar direito da pessoa candidata, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
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aplicagcdo da respectiva sala.

9.9. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

9.9.1. Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso Publico Nacional Unificado sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupcdo, sera concedido um prazo adicional as pessoas candidatas do
local afetado de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas,
em garantia a isonomia do certame.

9.9.1.1. As pessoas candidatas afetadas deverdo permanecer no local. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem de tempo para a realizacdo da prova serd interrompida.

9.10. A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo da Prova Objetiva por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio, e de, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das Provas
Discursivas.

9.10.1.A inobservancia do subitem 9.10 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo da pessoa candidata do Concurso Publico Nacional Unificado.

9.11. A pessoa candidata somente podera levar consigo o caderno de prova, ao final de cada prova, caso a sua
saida ocorra durante a uUltima hora do hordrio determinado para o término das provas.

9.12. A pessoa candidata que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto nos
subitens 9.10 e/ou 9.11, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando a sua desisténcia do Concurso Publico Nacional Unificado, sendo registrado o fato na ata de
coordenacdo.

9.13. Iniciada a prova, a pessoa candidata ndo poderd se retirar da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar a
sala de realizagdo das provas em hipdtese alguma.

9.14. Ao terminar a prova, a pessoa candidata entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de prova, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.11.

9.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

9.16. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
elimina¢do automatica da pessoa candidata do Concurso Publico Nacional Unificado.

9.17. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre as pessoas candidatas e/ou a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag@es, réguas de célculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

9.18. Sera eliminada do Concurso Publico Nacional Unificado a pessoa candidata que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendida portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrdnica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
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9.18.1. A pessoa candidata que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no subitem 9.18
deverd informar ao Fiscal da Sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nédo
reutilizavel fornecida pelos fiscais. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente poderad ser aberto apds a pessoa candidata deixar o local de provas.

9.18.2. A Fundacdo Getulio Vargas recomenda que a pessoa candidata ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 9.18 no dia de realizacdo das provas.

9.19. A Fundacdo Getulio Vargas ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.20. A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.21. Nos dias de realizagdo das provas, a pessoa candidata que realizou o procedimento descrito no subitem
5.6 no momento da inscricdo devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado
a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
Termo de Identificacdo de Arma de Fogo, lavrado pelo Coordenador de Local, que preencherd os dados
relativos ao armamento e registrard o fato na ata de coordenagdo.

9.22. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas, antes e depois da
realizacdo delas. Assim, ainda que a pessoa candidata tenha terminado a sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomenddvel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida da pessoa candidata do local de provas.

9.23. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminada do Concurso Publico Nacional Unificado a
pessoa candidata que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo;

c¢) Comunicar-se com outra pessoa candidata;
d) For surpreendido portando aparelhos eletronicos ou q utensilios descritos no subitem 9.18;
e) Iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizacdo do fiscal de sala;

f) Faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

g) Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo;

h) Afastar-se dasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos, ou com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 9.11.

j) Descumprir as instrucOes contidas no caderno de prova, no cartdo de respostas e na folha de textos
definitivos;
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k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) Registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material utilizado
no Concurso Publico Nacional Unificado;

Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico Nacional Unificado;

m

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelegcam disposi¢do contraria;

0) Forsurpreendida portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

p) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelecam disposi¢do contraria;

q) Levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

r) N&o se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portdes; e

s) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portdes.

9.24. Em garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico Nacional Unificado, no dia de realizacdo das provas,
as pessoas candidatas serdo submetidas ao sistema de detecgdo de metais no ingresso e na saida das
salas e dos sanitarios, ressalvado o previsto no subitem 5.8.

9.25. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por pessoas candidatas que tenham terminado as provas.

9.25.1.A critério da Coordenacdo da Unidade, podera ser permitido o uso de outros sanitarios do local
que ndo estejam sendo utilizados por pessoas candidatas que ainda estejam realizando as provas

9.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

9.27. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, se for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que a pessoa candidata se
utilizou de processo ilicito, as suas provas serdo anuladas e ela sera automaticamente eliminada do
Concurso Publico Nacional Unificado.

9.28. A partir do fechamento dos portdes, € vedada a entrada de pessoas ou objetos, bem como é vedado as
pessoas candidatas qualquer contato com o ambiente externo.

9.29. A partir da entrada da pessoa candidata no respectivo local de prova, € vedado o uso de celular, a
circulagdo ou a permanéncia nos ambientes comuns da instituicao.

9.29.1. A pessoa candidata devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos
de seguranca antes do inicio das provas.

9.30 O descumprimento de quaisquer das instrucBes supracitadas implicara a eliminacdo da pessoa candidata,
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podendo constituir tentativa de fraude.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. As pessoas candidatas aprovadas nas fases anteriores serdo convocadas para participar da Avaliacdo de
Titulos, de carater classificatério, conforme instru¢cdes divulgadas oportunamente no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.

10.2. A nota maxima que a pessoa candidata podera obter na Avaliacdo de Titulos sera de 2 (dois) pontos para
Nivel Intermediario e de 5 (cinco) pontos para Nivel Superior, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esses numeros.

10.3. Os titulos para a avaliacdo deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cépia autenticada,
frente e verso) em campo especifico presente no link https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, conforme
cronograma disponibilizado no Anexo X deste Edital.

10.4. Para cada cargo/especialidade ofertados, serdo considerados e pontuados os titulos presentes nas
disposicBes dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, disponiveis nos Anexos dos
Blocos Tematicos em que houver avaliagdo de titulos.

10.4.1. Os documentos comprobatdrios, diplomas e certificados ou declaracBes de conclusdo do(s)
curso(s) exigidos como requisito bdsico para o cargo ndo serdo computados na Avaliacdo de
Titulos.

10.5. Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior somente serdo aceitos quando reconhecidos
por instituicdes de ensino superior brasileiras que possuam cursos de pds-graduacdo stricto sensu,
devidamente avaliados e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme estabelece a legislagdo vigente.

10.6. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.7. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e a Fundacdo Getulio Vargas atribuird a pontuacdo prevista,
observado o limite de pontos estabelecido.

10.8. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos, para além do periodo previsto em
Edital.

10.9. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Fundacdo Getulio Vargas nédo
se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo. Os titulos
enviados terdo validade somente para este Concurso Publico Nacional Unificado.

10.10. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo tamanho nédo
exceda 5 MB. A pessoa candidata deverd observar as demais orientacGes contidas no link de inscrigdo
para efetuar o envio da documentacéo (frente e verso).

10.11. A auséncia do envio de titulos ndo elimina a pessoa candidata do Concurso Publico Nacional Unificado,
sendo a ela computada a pontuacdo O (zero) na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuagéo final.

10.12. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 10.3.

10.13. Somente serdo considerados documentos comprobatdrios os diplomas, os certificados ou as

GOVERNO FEDERAL
EDITAL ENAP N2 114/2025 — CONCURSO PUBLICO ' 4 MINISTERIO DA “ rl
A A
NACIONAL UNIFICADO, 30 DE JUNHO DE 2025 \ FGV eN\orr Sl eubvrcos pOsLICes al

UNIAO E RECONSTRUGAO




39

declaractes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo
da instituicdo.

10.13.1. Todos os cursos previstos para a pontuagdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até
a data de envio da documentacdo, disposta no cronograma constante no Anexo X.

10.13.2. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaracOes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
historicos escolares.

10.13.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de
apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

10.14. O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. Verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados, serdo anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse da pessoa
candidata, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico Nacional Unificado,
conforme disposto nas alineas a, b e c do subitem 4.34.1.

10.15. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacdo dos documentos que os comprovam.

10.16. A pessoa candidata que possuir alteracdo de nome (casamento, divorcio, etc.) devera a anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob a pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo.

10.17. O Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.

10.18. As pessoas candidatas dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia (til subsequente
ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo de
Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2

10.19. O Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos serd publicado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a sua
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. O primeiro critério de classificacdo das pessoas candidatas é a Nota Final Ponderada (NFP), composta
pela Nota da Prova Objetiva (NPO) somada a Nota da Prova Discursiva (NPD) e, para os
cargos/especialidades em que houver a previsdo desta fase, somada a Nota de Avaliacdo de Titulos
(NAT):

NFP = NPO + NPD + NAT

11.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente de acordo com sua NFP, dentro dos
cargos/especialidades, a partir de sua ordem de preferéncia.
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11.3. Todas as pessoas candidatas classificadas estardo ordenadas pela NFP, respeitando a ordem de
preferéncia dos cargos e as regras das modalidades de concorréncia de vagas [Ampla Concorréncia (AC);
Pessoas Negras (PN); Pessoas Indigenas (Pl); Pessoas Quilombolas (PQ); Pessoas com Deficiéncia (PcD)].

FASE 1 (PROVAS OBJETIVAS)

11.4. A Fase 1 do Concurso Publico Nacional Unificado buscara classificar 9 (nove) vezes o nimero de pessoas
candidatas por vaga, em cada Bloco Tematico e modalidade de concorréncia. A classificagdo observard a
existéncia de pessoas inscritas e ndo eliminadas em cada modalidade, incluindo todas as pessoas
candidatas com notas iguais (empatadas) na ultima posi¢cdo, quando for o caso.

11.5. A classificagdo nos cargos/especialidades devera obedecer ao critério minimo de 9 (nove) vezes o nimero
de vagas do cargo/especialidade. A classificacdo observard a existéncia de pessoas inscritas e ndo
eliminadas em cada modalidade, respeitando os casos de empate.

11.6. Todas as pessoas candidatas serdo classificadas como Ampla Concorréncia, desde que obtenham a Nota
Minima Necessaria (NMN).

11.7. As pessoas candidatas classificadas em Ampla Concorréncia que também tenham declarado possuir as
caracteristicas necessarias para a disputa em vagas reservadas estardo habilitadas para a disputa em
todos os cargos e em todas as modalidades de vagas reservadas em que declararam a caracteristica que
os habilita, desde que obtenham a Nota Minima Necesséria (NMN).

11.8. As pessoas candidatas que estiverem classificadas em alguma modalidade de vaga reservada, mas cuja
nota ndo seja suficiente para classifica-las na modalidade de Ampla Concorréncia, somente estardo
habilitadas para a disputa de vagas nas modalidades de concorréncia de vagas em que sua nota for
suficiente.

11.9. Ndo havera conversao de vagas entre diferentes modalidades de concorréncia entre as fases do certame,
de modo que a conversdo poderd ocorrer somente na classificagdo final, respeitados os dispositivos da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas,
e do Decreton?12.536, de 27 de junho de 2025, que disciplinam a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

DA PREVISAO DE EQUIPARAGAO DO PERCENTUAL DE MULHERES CLASSIFICADAS PARA A FASE 2
EM RELACAO AO NUMERO DE HOMENS

11.10. O Concurso Publico Nacional Unificado tem como um de seus objetivos a busca da equiparagdo do
percentual de homens e mulheres na Fase 2 do certame, nos casos em que haja desproporgdo em
detrimento das mulheres.

11.11. Para cada cargo/especialidade em disputa na Fase 1, a equipara¢do do percentual de homens e
mulheres sera buscada, assumindo a possibilidade de ado¢do de Notas Minimas Necessarias (NMN) para
mulheres distintas das alcancadas pelos homens.

11.12. O Concurso Publico Nacional Unificado buscara equilibrar o percentual de mulheres classificadas para
a Fase 2 sempre que for averiguado percentual menor do que 50% (cinquenta por cento) em cada
cargo/especialidade e em cada modalidade de concorréncia de vagas.

11.12.1. Nesses casos, serdo classificadas candidatas mulheres até que seja alcancada a equiparagdo do
percentual de pessoas candidatas de ambos os sexos classificadas para a Fase 2 do certame, para
cada cargo/especialidade e para cada modalidade de vagas reservadas, desde que existam
candidatas mulheres que ndo foram eliminadas tanto por ndo terem alcancado o desempenho

GOVERNO FEDERAL
EDITAL ENAP N2 114/2025 — CONCURSO PUBLICO V- 4 G ENWN=) MINISTERIO DA “ rl
A A
NACIONAL UNIFICADO, 30 DE JUNHO DE 2025 \ F V = Sl eubvrcos pOsLICes al Im

UNIAO E RECONSTRUGAO




41

minimo na Fase 1 previsto no item 8.15 deste Edital, quanto por outros critérios de eliminacdo a
exemplo daqueles elencados no subitem 9.23 deste Edital.

11.12.2. Para fins do disposto no item 11.12.1, sera considerado o dado sobre o sexo da pessoa candidata
que consta nas bases de dados oficiais do Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a partir da informacao disponibilizada nos termos do item 4.5, “c”, deste Edital.

11.12.3. Nenhum homem previamente classificado sera desclassificado em fungdo da busca por equilibrio
de que trata o subitem 11.12.

FASE 2 (PROVAS DISCURSIVAS)

11.13. As pessoas candidatas estardo habilitadas para a Fase 2 de acordo com as Notas Minimas Necessarias
(NMN), obtidas na Fase 1 para cada cargo/especialidade e para cada modalidade de concorréncia de
vagas.

11.14. As notas da Fase 2 serdo parte componente da Nota Final Ponderada (NFP) para a classificacdo das
pessoas candidatas de acordo com sua habilitacdo em cada cargo/especialidade, determinada para cada
modalidade de concorréncia de vagas.

FASE 3 (AVALIACAO DE TITULOS)

11.15. A Fase 3, quando for um requisito previsto no cargo/especialidade, compord a Nota de Avalia¢cdo de
Titulos (NAT) e sera parte componente da Nota Final Ponderada (NFP).

FASE 4 (PROCEDIMENTOS PARA VAGAS RESERVADAS)

11.16. A Fase 4 sera constituida pelos procedimentos de caracterizacdo da deficiéncia e de
confirmacgdo/verificagdo complementar a autodeclaragdo para as pessoas candidatas que declararam
possuir as caracteristicas e/ou atribui¢des identitdrias necessarias para a disputa de vagas reservadas
para Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl), Pessoas Quilombolas (PQ) e Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

11.17. As pessoas candidatas aprovadas nessa fase poderdo concorrer as vagas reservadas em cada
modalidade de concorréncia de vagas para a qual tenham sido aprovadas e para as quais possuam as
Notas Minimas Necessarias (NMN), ou de acordo com a equiparagdo do percentual de mulheres.

11.18. As pessoas candidatas reprovadas ou ausentes poderédo ser reclassificadas para a modalidade de Ampla
Concorréncia (AC) desde que tenham obtido as Notas Minimas Necessarias (NMN) na Fase 1 (Provas
Objetivas), ou de acordo com a equiparagdo do percentual de mulheres.

FASE 5 (PROCEDIMENTO DE INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL)

11.19. Para os cargos/especialidades em que é previsto o procedimento de investigacdo social e funcional, esta
fase terd carater eliminatorio.

FASE 6 (DEFESA DE MEMORIAL E PROVA ORAL)

11.20. A Fase 6 sera realizada pelo érgdo ou pela instituicdo responsavel por cada cargo/especialidade com
essa previsdo editalicia, conforme disposi¢cdes nos Anexos | a IX.

11.21. A Escola Nacional de Administracdo Publica fornecera aos érgdos ou as instituicdes responsaveis por
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cada cargo/especialidade a lista de pessoas candidatas em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas para cada
cargo/especialidade, ordenados a partir de sua Nota Final Ponderada (NFP), respeitadas as modalidades
de concorréncia de vagas.

11.22. A composicdo da Nota de Defesa de Memorial e Prova Oral (NDM) sera disciplinada por edital especifico,
a ser editado antes da realizagdo da Fase 1 por cada drgdo ou instituicdo responsavel por cada
cargo/especialidade com essa previsdo editalicia.

11.23. Nos cargos/especialidades com a previsdo de defesa de memorial e prova oral, a Nota Final Ponderada
(NFP) sera acrescida da Nota de Defesa de Memorial e Prova Oral (NDM) para a realizacdo da classificacdo
final e da homologacdo do concurso.

DA CONVERSAO DE VAGAS ENTRE AS MODALIDADES DE CONCORRENCIA

11.24. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em niimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e,
por ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nUmero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas negras,
pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas;

e) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para a ampla concorréncia.

DA ORDEM DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS PARA A CLASSIFICACAO FINAL

11.25. No caso de pessoas candidatas que tiverem notas minimas necessarias para a classificacdo dentro das
vagas imediatas em mais de uma modalidade de concorréncia de vagas, a ocupac¢do de vagas respeitara
a seguinte ordem:

a) vagas de Ampla Concorréncia (AC);

b) vagas para Pessoas Negras (PN);

c) vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
d) vagas para Pessoas Indigenas (PI); e

e) vagas para Pessoas Quilombolas (PQ).
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SEGUNDA ETAPA (CURSO OU PROGRAMA DE FORMACAO)

11.26. A segunda etapa serd realizada pelo 6rgdo ou pela instituicdo responsavel por cada cargo/especialidade
com essa previsdo editalicia, conforme as disposi¢cGes nos Anexos | a IX.

11.27. A Escola Nacional de Administragdo Publica fornecerd aos 6rgdos ou as instituicdes responsaveis por
cada cargo/especialidade a lista de pessoas candidatas classificadas para a matricula no Curso ou
Programa de Formagdo, dentre o nimero de vagas para cada cargo/especialidade, ordenados a partir de
sua Nota Final Ponderada (NFP), respeitadas as modalidades de concorréncia de vagas.

11.28. Os Cursos ou Programas de Formacdo terdo carater eliminatério e classificatério, resultando em uma
Nota Final da Segunda Etapa (NFSE).

11.29. Nos cargos/especialidades com a previsdo de Cursos ou Programas de Formagdo, a Nota Final
Ponderada (NFP) serd acrescida da Nota Final da Segunda Etapa (NFSE) para a realizacdo da classificacdo
final e da homologacdo do concurso.

DA CONVOCAGAO PARA OS CURSOS OU PROGRAMAS DE FORMACAO E PARA A CONFIRMAGAO
DE INTERESSE NA NOMEAGAO NOS CARGOS/ESPECIALIDADES

11.30. As pessoas candidatas classificadas para os Cursos ou Programas de Formacado serdo convocadas para
confirmar seu interesse na participacdo dessa etapa do certame.

11.31. As pessoas candidatas classificadas para as vagas imediatas e para o banco de candidatos aprovados em
lista de espera serdo convocadas para confirmar seu interesse na nomeacdo nos cargos/especialidades
para os quais estdo classificadas.

11.32. A convocagdo observard as informacdes disponibilizadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

11.33. A Escola Nacional de Administragdo Publica realizard 3 (trés) convocagles para a confirmagdo de
interesse das pessoas candidatas tanto para os Cursos ou Programas de Formagdo, quanto para a
nomeacado nos cargos/especialidades para os quais estdo classificadas.

11.34. Acritério da Administracdo, poderdo ser realizadas mais do que 3 (trés) convocac¢Ges para a confirmacéo
de interesse pelas pessoas candidatas.

11.35. A lista de classificacdo final para a homologacdo do concurso sera realizada a partir dos resultados da
confirmacdo de interesse pelas pessoas candidatas.

11.36. As convocacdes para a confirmacdo de interesse pelas pessoas candidatas serdo realizadas por meio de
editais especificos para este fim.

11.37. A pessoa candidata convocada para manifestar interesse em um cargo/especialidade por meio dos
Editais de que trata o item 11.36 e que ndo confirmar o interesse estara eliminada deste
cargo/especialidade.

11.38. A pessoa candidata aprovada dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera, quando de sua
nomeacdo, solicitar ao 6rgdo ou entidade responsavel a sua reclassificagdo para a ultima posicdo da lista
de candidatos classificados do respectivo cargo/especialidade, nos termos do art. 22 da Instrugdo
Normativa ME n? 2, de 27 de agosto de 2019.
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DA CLASSIFICAGAO DE PESSOAS CANDIDATAS EM SITUAGAO SUB JUDICE

11.39. As pessoas candidatas que tiveram sua situacdo no certame alterada por decisdo judicial (sub judice)
figurardo em lista de classificacdo final apartada, até o transito em julgado da decisdo que fundamenta
sua participagao.

11.40. A pessoa candidata que concorre a mais de um cargo e cuja situagdo sub judice ndo abrange todos os
cargos para os quais se inscreveu figurard como sub judice apenas nas listas finais de classificacdo dos
cargos diretamente impactados pela decisdo judicial.

11.41. A lista de classificacdo final apartada para pessoas candidatas sub judice tem finalidade exclusiva de
tratamento e organizacdo dos dados, ndo implicando qualquer prejuizo, alteracdo ou restricio de
direitos, tampouco modificando a posi¢cdo das pessoas candidatas em relagdo a decisdo judicial vigente.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, terd preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso, Lei n2 10.741, de 1 de outubro de 2003;

b) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva;

d) Tiver exercido afungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal; e
e) Fora pessoa candidata mais velha (no caso de ainda persistir o empate).

12.2. Os critérios de desempate serdo aplicados apenas na classificagdo final do Concurso Publico Nacional
Unificado.

12.3. Para fins de comprovagao da fungdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serdo aceitas certiddes,
declaracses, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelo Ministério Publico, Tribunais de Justica estaduais e federais do pals, relativos a funcdo
de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

12.3.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem 12.3, quando convocadas, as pessoas
candidatas deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 12.1 no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?2.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos os seguintes recursos, no prazo de 2 (dois) dois dias Uteis, a contar do dia subsequente
ao da disponibilizagdo do resultado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2:

a) do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) do indeferimento de inscrig¢do;
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¢) do indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagdo da prova;

d) do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;
e) do Resultado Preliminar da Prova Discursiva;

f) do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos; e

g) do Resultado Preliminar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e do procedimento de
confirmagdo/verificagdo complementar da autodeclaragio.

13.1.1.Para os cargos/especialidades em que houver Prova Oral e/ou Investigacdo Social, cabera, ainda,
recurso sobre os resultados preliminares dessas fases. As datas e condi¢Bes para a interposicdo
de recursos, nesses casos, serdo dispostas em seus respectivos editais de convocacgao.

13.2. Para recorrer, a pessoa candidata devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/cpnu2, respeitando as respectivas instrucdes.

13.3. A pessoa candidata ndo deverd se identificar, de qualquer forma, nos campos do formuldrio destinados
as raz0es de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido se o fizer.

13.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacd&es
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da Fundagdo Getulio Vargas.

13.3.3. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?2.

13.3.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por meio de fax, correio eletronico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

13.4. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13.5. Das decisGes relativas a andlise dos recursos interpostos, ndo cabera novo recurso ou pedido de revisdo
administrativa.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo da pessoa candidata implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros a ele
vinculados que vierem a ser publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico Nacional Unificado, divulgados integralmente no
site https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.

14.3. A pessoa candidata encaminhara duvidas, reclamacées, sugestées e pedidos de informacdes referentes
ao concurso primariamente a Fundacdo Getulio Vargas por meio dos canais especificos, através do
telefone 0800 591 0452 ou pelo e-mail cpnu2 @fgv.br.
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A Fundacdo Getulio Vargas respondera aos pedidos de informacdes encaminhados pela pessoa
candidata em prazos equivalentes aos estabelecidos pela Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011, e em sua regulamentacéo.

14.3.1.As Ouvidorias do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos e da Escola Nacional
de Administracdo Publica, ao receberem solicitacdes que ndo tenham sido enderecadas por
primeiro ao canal especifico da Fundacdo Getulio Vargas, orientardo as pessoas candidatas a
buscarem aquele canal e somente procederdo ao tratamento dos pedidos em que seja
evidenciado ndo ter havido o tratamento tempestivo pela Fundagdo Getulio Vargas.

14.3.3 A Fundagdo Getulio Vargas deverd dar tratamento adequado as duvidas, reclamagdes, sugestdes
e outras solicitagbes que receber das pessoas candidatas em prazos equivalentes aos
estabelecidos na Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, e em sua regulamentacdo.

14.4. A manutencdo da atualizagdo dos dados da pessoa candidata, incluindo endereco residencial, e-
mail e contato telefénico é de sua inteira responsabilidade, devendo realiza-la diretamente na
Area do Candidato, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2 ao longo de todo
o periodo de validade do Concurso Publico Nacional Unificado.

14.4.1. Ap6s a homologagdo da inscri¢do, até a realizagdo das Provas Discursivas, a pessoa candidata
s6 podera alterar seus dados cadastrais durante a aplicagdo das Provas Objetivas e
Discursivas, por meio do registro em ata.

14.4.2. Serdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo
atualiza¢do dos dados pessoais.

14.4.3 A Fundagdo Getulio Vargas podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida
a pessoa candidata por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade desta
ultima a manutenc¢do ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informacgdo de seu
endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo.

14.5. As despesas decorrentes da participagdo no concurso, inclusive de deslocamento, hospedagem e
alimentagado, correm por conta das pessoas candidatas.

14.6. Os casos omissos até a homologac¢do do Resultado Final do concurso serdo resolvidos pela Fundagao
Getulio Vargas em conjunto com a Escola Nacional de Administragdo Publica.

14.7. O Resultado Final sera homologado pela Escola Nacional de Administragdo Publica, mediante a
publicagdo no Diario Oficial da Unido, e no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2,
obedecida a legislacdo pertinente, ndo se admitindo recurso.

14.8. A inscrigdo e participacdo no certame implicardo o tratamento dos dados das pessoas candidatas, de
acordo com a Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

14.8.1 A finalidade do tratamento dos dados das pessoas candidatas esta correlacionada a organizagao,
ao planejamento e a execugdo do Concurso Publico Nacional Unificado, ressalvada a utilizagdo de
tais dados para fins académicos e de realizagdo de estudos e pesquisas.

14.8.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados da pessoa candidata serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37,
incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos dependem de aprovagdo em concurso publico; (b) execucdo de contrato entre a Escola
Nacional de Administracdo Publica e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de conducdo do
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certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

14.9. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagdo.

14.9.1.Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Concurso
Publico Nacional Unificado, causados pela Fundagdo Getulio Vargas, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses
links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade
ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das
condicdes deste Edital.

14.9.2.Nos termos do art. 13-A do Decreto n? 11.722, de 28 de setembro de 2023, ato da autoridade
maxima do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos podera autorizar a aplicacdo
extraordindria das provas do Concurso Publico Nacional Unificado em data diversa daquela
prevista originariamente neste Edital, na hipétese de ocorréncia de evento excepcional e
imprevisivel que comprometa gravemente a infraestrutura logistica e inviabilize a aplicagdo do
certame em local certo e determinado, observadas as demais disposices desse regulamento.

14.10. A pessoa candidata somente participara de futuras convocag¢des nos cargos dentro do bloco tematico
para uma posicdo melhor no ranqueamento de cargos e especialidades definido no ato da inscricdo.

14.10.1 A convocagdo e a nomeacdo para um cargo implicam a eliminacdo da pessoa candidata da lista
de classificacdo de todos os demais cargos de menor prioridade em relacdo a ordem de
preferéncia estabelecida no momento da inscrigdo.

14.11. O Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera poderd ser utilizado para contratacdo temporaria
pelos 6rgdos e entidades aderentes a esta edicdo do Concurso Publico Nacional Unificado, observando

o disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

14.12. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas, salvo se

listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteddos programaticos.

14.13. Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

I. Anexo I, que contempla o Bloco Tematico 1 — Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia Social;

Il. Anexo Il, que contempla o Bloco Temético 2 — Cultura e Educagdo;
IIl. Anexo lll, que contempla o Bloco Tematico 3 — Ciéncia e Tecnologia;
IV. Anexo IV, que contempla o Bloco Tematico 4 — Engenharia e Arquitetura;
V. AnexoV, que contempla o Bloco Tematico 5 — Administragdo;
VI. Anexo VI, que contempla o Bloco Tematico 6 — Desenvolvimento Socioecondmico;
VII.  Anexo VII, que contempla o Bloco Tematico 7 —Justica e Defesa;
VIIl.  Anexo VIII, que contempla o Bloco Tematico 8 — Intermedidrio — Saude;

IX. Anexo IX, que contempla o Bloco Tematico 9 — Intermediario — Regulagdo;
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X. Anexo X, Cronograma do Concurso Publico Nacional Unificado 2;

XI. Anexo XI, Lista de Cidades de Provas; e

XIl. Anexo XIl, Modelo de declaracdo caracterizadora de deficiéncia.

BETANIA LEMOS

Presidenta da Escola Nacional de Administracdo Publica
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Publicacdo do Edital. 30/06/2025
Inscrigdes. 02/07 a 20/07/2025
Solicitagdo de inscricdo com iseng¢do do valor de inscricdo. 02/07 a 08/07/2025
Resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do do valor de inscrigéo. 10/07/2025
p . - . .
'razo para |.nt.erp5)5|gaq de ?ventuals recu.rsos.dNas 'pessoa's candidatas que 11/07 a 14/07/2025
tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrigcdo indeferida.
Divulgacdo darelagdod didat ti licitagdo dei 3
ivulgacdo 'a re 'a(iao e pgssoas clan idatas qLNJe iveram a solicitacdo de isengdo 18/07/2025
do valor de inscricdo deferida, apds contestacao.
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo. 21/07/2025
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de inscricdes deferidas e indeferidas, da
Relagdo Preliminar de inscricGes nas vagas de pessoas negras, indigenas e
quilombolas, da Relagdo Preliminar de inscricGes nas vagas de pessoas com 31/07/2025
deficiéncia e da Relagdo Preliminar de atendimentos especiais para a realizacdo
das provas.
, o , , , 01/08 a 04/08/2025
Prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o indeferimento da
inscrigdo.
Divulgacdo da Relacdo Definitiva de inscrigdes deferidas e indeferidas, da Relacdo
Definitiva de inscri¢cGes nas vagas de pessoas negras, indigenas e quilombolas, da
~ . . . A 18/08/2025
Relagdo Definitiva de inscrigdes nas vagas de pessoas com deficiéncia e da
Relagdo Definitiva de atendimentos especiais para a realizagdo das provas.
Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do para realizagdo da
L . . 22/09/2025
prova objetiva no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu?.
Aplicacdo das provas objetivas. 05/10/2025
Divulgacdo preliminar dos gabaritos das provas objetivas. 06/10/2025
Prazo para mte.rposu;ao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas 07/10 e 08/10/2025
e/ou aos gabaritos divulgados.
Disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.
12/11/2025
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Divulgacdo das notas finais das provas objetivas e convocagdo para as pessoas

) . : ) 12/11/2025
candidatas para a realizagdo da Prova Discursiva. ALy
Obtencgdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo para realizagdo da

. . . i 01/12/2025
Prova Discursiva no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/cpnu2.
Aplicagdo da Prova Discursiva. 07/12/2025
Dlvulg?gao da Nota Preliminar da Discursiva e disponibilizagdo do espelho de 06/01/2026
corregdo.
Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da discursiva. 07/01 e 08/01/2026
Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da Prova Discursiva e
do Resultado Definitivo da Prova Discursiva. 30/01/2026
Convocacédo para a Avaliacdo de Titulos (via upload). 12/11/2025

Envio dos Titulos para as pessoas candidatas submetidas a Avaliacdo de Titulos.

13/11a19/11/2025

Convocacdo para o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas negras e do procedimento
de caracterizagdo da deficiéncia (das pessoas candidatas que se declararem com
deficiéncia).

12/11/2025

Procedimento de caracterizacdo da deficiéncia das pessoas candidatas que se
declararem com deficiéncia.

08/12 a 17/12/2025

Procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas.

08/12 a 17/12/2025

Resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos.

02/01/2025

Prazo para interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da
Avaliacdo de Titulos.

05/01 a 06/01/2026

Divulgacdo dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da
autodeclaracdo prestada por pessoas candidatas concorrentes as vagas
reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas e do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia das pessoas candidatas que se declararem com
deficiéncia e da confirmacdo da condicdo declarada.

02/01/2026

Interposicdo de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da
avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por concorrentes as vagas
reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas e do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia das pessoas candidatas que se declararem com
deficiéncia.

05/01 a 06/01/2026
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EVENTOS BASICOS - CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO 2

Divulgacdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos titulos e do
resultado definitivo dos procedimentos para as pessoas candidatas negras, 30/01/2026
indigenas e quilombolas e para as pessoas com deficiéncia.

Previsao de divulgagdo das listas com as classificagdes das pessoas candidatas,
em vagas imediatas e lista de espera, apds a realizagdo das fases | a IV, e inicio
das convocacgdes para nomeacdo, Investigacdo Social, realizacdo da Prova Oral e
da Defesa de Memorial e para Cursos de Formagao.

30/01/2026
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ANEXO XI
DAS CIDADES DE PROVAS

AC Cruzeiro do Sul e Rio Branco.
AL Arapiraca e Maceid.
AM Coari, Itacoatiara, Labrea, Manaus, Manicoré, Parintins, Sdo Gabriel da Cachoeira, Tabatinga
e Tefé.
AP Laranjal do Jari, Macapa e Oiapoque.
Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado, Camacari, Eunapolis, Feira de Santana, Guanambi,
BA Ilhéus, Irecé, Itaberaba, Jacobina, Jequié, Lauro de Freitas, Paulo Afonso, Ribeira do Pombal,
Salvador, Teixeira de Freitas e Vitoria da Conquista.
CE Caucaia, Crateus, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte, Maracanau, Quixada e Sobral.
DF Brasilia.
ES Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, SGo Mateus, Serra, Vila Velha e Vitoria.
GO Aparecida de Goiania, Cataldo, Goianésia, Goiania, Ipora, ltumbiara, Mineiros, Porangatu e Rio
Verde.
MA Bacabal, Balsas, Caxias, Chapadinha, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés e Sdo
Luis.
Almenara, Araguai, Arax3, Belo Horizonte, Betim, Contagem, Curvelo, Diamantina, Divindpolis,
MG Governador Valadares, Ipatinga, Itajubd, Ituiutaba, Janauba, Janudria, Juiz de Fora, Lavras,
Montes Claros, Muriaé, Paracatu, Passos, Patos de Minas, Pirapora, Tedfilo Otoni, Uberaba e
Uberlandia.
MS Campo Grande, Corumbad, Dourados e Trés Lagoas.
MT Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiabd, Rondondpolis, Sinop, Tangara da Serra e
Varzea Grande.
Altamira, Ananindeua, Belém, Braganca, Breves, Cametad, Itaituba, Marabd, Monte Alegre,
PA Oriximind, Paragominas, Parauapebas, Redencdo, Santana do Araguaia, Santarém, Sao Felix
do Xingu e Tucurui.
PB Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos e Sousa.
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UF CIDADES

PE Caruaru, Garanhuns, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Petrolina, Recife e Serra Talhada.

Pl Bom Jesus, Corrente, Floriano, Parnaiba, Picos, Sdo Raimundo Nonato e Teresina.

PR Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringd, Paranagua, Ponta Grossa, S3o José dos
Pinhais e Umuarama.

R) Belford Roxo, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Niterdi, Nova Iguacu,
Petrdpolis, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo, Sdo Jodo de Meriti e Volta Redonda.

RN Caico, Mossoro, Natal e Parnamirim.

RO Ariquemes, Ji Parana, Porto Velho e Vilhena.

RR Boa Vista e Roraindpolis.

RS Bagé, Caxias do Sul, Farroupilha, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa
Maria, Santo Angelo, e Uruguaiana.

SC Blumenau, Cagador, Chapeco, Criciuma, Floriandpolis, Joinville, Lages e Sdo José.

SE Aracaju e Itabaiana.
Aracatuba, Bauru, Cagapava, Campinas, Guarulhos, Hortolandia, Itapeva, Jacarei, Marilia,

<p Mauad, Mogi das Cruzes, Osasco, Paulinia, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto,
Santo André, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo José do Rio Preto, Sdo
José dos Campos, Sdo Paulo, Sorocaba, Tabodo da Serra, Valinhos e Vinhedo.

TO Araguaina, Gurupi e Palmas.
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ANEXO XII
MODELO DE DECLARAGAO CARACTERIZADORA DE DEFICIENCIA

54

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico Nacional Unificado 2, que
(nome completo), pessoa portadora do documento de identificacdo ne
, inscrita sob o} ne de CPF

, é considerada pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) (fisicos, auditivos, multiplos, visuais,

intelectuais, mentais ou Transtorno do Espectro Autista)
que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcBes/funcionalidade
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento
, de de
Local e data

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de satide de nivel superior

(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo)
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ATENCAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser adicionados para cada caso.
1 - Deficiéncia Auditiva

E necessario enviar também o exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmoldgico com acuidade visual, com a melhor corregdo ética, em ambos os
olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste
0 somatdério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também devem constar na documentagdo
caracterizadora de deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial

Na documentacdo caracterizadora de deficiéncia, deverdo também constar, conforme o caso, duas ou mais
das seguintes limitac8es, nos termos do Art. 42, do Decreto 3.298/99:

a) Comunicacdo; b) Cuidado Pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizacdo de recursos da comunidade; e)
Seguranca; f) Habilidades Académicas; g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial
I. Transtorno do Espectro Autista:

A pessoa candidata devera apresentar relatorio médico especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duracdo de
alteracBes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagdo e interagdo social; b) reciprocidade social; c)
qualidade das relagBes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do
comprometimento.

IIl. Deficiéncia Mental (Psicossocial):

A documentacdo caracterizadora de deficiéncia deverd informar se ha outras doencas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenga, bem como estarem descritas as limitagdes
associadas as habilidades adaptativas: a) Comunicagdo; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d)
Utilizagdo de recursos da comunidade.
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ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO 2 DO GOVERNO FEDERAL PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
NIVEL INTERMEDIARIO

EDITAL ENAP N2 114/2025 — CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO, 30 DE JUNHO DE 2025

ANEXO V
BLOCO TEMATICO 5 — ADMINISTRAGAO

DESCRICAO E DISPOSICOES GERAIS SOBRE O BLOCO TEMATICO

Neste Anexo estdo reunidas as disposi¢des especificas que regem o Bloco Tematico 5 do Concurso Publico Nacional
Unificado 2, aplicaveis de modo complementar as regras estabelecidas no Edital ao qual este anexo esta vinculado.

Este bloco tematico contempla os cargos que exercem funcgdes transversais no ambito da administracdo publica
federal, atuando nos macroprocessos de planejamento, execuc¢do, controle, avaliagdo e supervisdo de politicas
publicas. Incluem-se atividades de suporte técnico e estratégico a gestdo de pessoas, logistica, financas publicas,
contratos, governanca, integridade, inovacao institucional e transformacgdo digital. Os profissionais deste bloco devem
contribuir para a melhoria da capacidade estatal, assegurando eficiéncia, eficacia, legalidade e transparéncia no
funcionamento da maquina publica. Sdo esperados perfis com conhecimentos diversos e formagdes em diferentes
areas, preferencialmente, nas areas de administracao, ciéncias contdbeis, direito, economia, gestdo publica e afins.

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO

Para os cargos/especialidades cujas vagas ofertadas ndo atingiram o quantitativo minimo exigido para reserva legal,
a destinagdo das vagas as cotas foi realizada por meio de sorteio publico, conforme previsto nos subitens 6.5.1 e
7.1.3.1 deste Edital.

B5-01- Comando da Aerondutica (C.AER) do Ministério da Defesa

VAGAS IMEDIATAS

PN PQ Pl
B5-01-A Contador Contabilidade 3 1 1 0 0 5

coD CARGOS ESPECIALIDADE
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B5-02- Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
PCD PN PQ
Técnico em Governanga e
B5-02-A Assuntos Politicas 3 1 1 0 0 5
Educacionais Publicas

B5-03- Fundagdo Biblioteca Nacional (FBN)

VAGAS IMEDIATAS

PCD PN PQ

Analista de
Administracao Il

Analista de Ec%l;?:w)i,a
B5-04-A Ciéncia e . " 5 1 2 0 0 8
. Administragdo
Tecnologia . .
ou areas afins
Analista de
B5-04-B Ciéncia e Contabilidade 2 0 1 0 0 3
Tecnologia

B5-05- Fundagdo Nacional de Artes (FUNARTE)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
AC PN  PQ PI
Profissional
B5-05-A Técnico Administragdo 6 1 2 0 0 9
Superior |
Profissional
B5-05-B Técnico Contabilidade 0 0 1 0 0 1
Superior |
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B5-06- Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS | ESPECIALIDADE
PN PQ PI

B5-06-A Analista | Administrativo 18 2 7 1 1 29

B5-07- Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (ITI)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE AC PN PQ Pl TOTAL
Bs-07- | AnalistadeCiénciae Geral 6 1 3 0 0 10
Tecnologia

B5-08- Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

VAGAS IMEDIATAS
CARGOS ESPECIé\LIDAD

ps.0s-a | Analistado 1 biidade | 3 1 1 0 0 5
Seguro Social

B5.08-8 | NSO inistracio | 3 0 1 0 0 4
Seguro Social

ps.0s-c | nalistado Direito 11 1 4 0 1 17
Seguro Social

Bs.0g-p | nalistado Estatistica 4 1 2 0 0 7
Seguro Social

B5-09- Ministério da Fazenda (MF)

VAGAS IMEDIATAS

coD CARGOS | ESPECIALIDADE o)

B5-09-A | Contador Contabilidade 15 2 6 1 1 25

B5-10- Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servigos Publicos (MGI)

VAGAS DE CADASTRO RESERVA

CARGOS ESPECIALIDADE
PCD [\ PQ PI
B5-10-A Ana||s.ta.Tecn.|co— Qualquer AEea 650 50 250 20 30 1.000
Administrativo de Formacdo
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B5-11- Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

PN PQ
B5-11-A Contador Contabilidade 1 0 0 0 0 1
B5-11-B Estatistico Estatistica 0 0 1 0 0 1

B5-12- Ministério da Saude (MS)

VAGAS IMEDIATAS
PN PQ

CARGOS ESPECIALIDADE

Analista de Gestdo
em Pesquisa e
Investigacao
Biomédica
Analista de Gestdo
em Pesquisa e
Investigacdo
Biomédica
Analista de Gestdo
em Pesquisa e
Investigacao
Biomédica
Analista em Ciéncia e Administragdo
Tecnologia Classe A-I hospitalar
B5-12-E Contador Contabilidade 1 0 1 0 0 2

B5-12-A Gestdo de Pessoas 1 0 0 0 0 1

B5-12-B Contabilidade 0 0 1 0 0 1

B5-12-C Gestdo Publica 4 1 2 0 0 7

B5-12-D

B5-13- Ministério das Cidades (MCID)

VAGAS IMEDIATAS

PN PQ |
B5-13-A Contador Contabilidade 1 0 1 0 0 2

coD CARGOS ESPECIALIDADE

B5-14-A Contador Contabilidade 3 0 1 0 0 4
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B5-15- Ministério do Turismo (MTUR)

VAGAS IMEDIATAS

coD CARGOS ESPECIALIDADE
PN PQ
B5-15-A Contador Contabilidade 1 0 1 0 0 2
B5-15-B Estatistico Estatistica 2 0 1 0 0 3

B5-16- Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

PQ
B5-16-A Analista | Administracdo | 3 1 2 0 0 6
B5-16-B Analista | Administracdo Il 2 0 1 0 0 3

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL
DE EXERCICIO POR ORGAO

Os 6rgdos, os cargos, as especialidades, o quantitativo de vagas, o requisito de formac&o e/ou habilitagdo especifica,
as atribuicdes do cargo e a remuneracao inicial deste Bloco Temdtico encontram-se especificados a seguir:

Bloco Tematico 5 — (B5-01) - COMANDO DA AERONAUTICA (C.AER) DO MINISTERIO DA
DEFESA

(B5-01-A) - COMANDO DA AERONAUTICA (C.AER) DO MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Contador
Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional
em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Acompanhamento contabil, andlise e procedimentos contabeis,
informacdes gerenciais e de custos e suporte ao atendimento do publico de controle interno e externo. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar recebera 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
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100 pontos e a remuneragao atingir RS 6.818,69.
Legislagdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

Bloco Temético 5 — (B5-02) — ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA (ENAP)

(B5-02-A) - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (ENAP)
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Descrigao do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos, visando a solucdo dos problemas de
educagdo, bem como de orientacgdo e técnicas educacionais, administracdo escolar e educagdo sanitaria.

Especialidade: Governanca e Politicas Publicas

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de formacédo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Apoiar o ciclo completo de politicas publicas: formulagdo, implementagdo,
monitoramento e avaliacdo; Elaborar estudos técnicos, diagndsticos e pesquisas aplicadas para subsidiar decisdes
estratégicas do governo; Contribuir para o fortalecimento da governancga publica e institucional, inclusive com foco
em integridade, participacdo social, redes e inovac¢do; Projetar e implementar mecanismos de gestdo por resultados,
planejamento estratégico e articulagdo interinstitucional; Atuar na producdo e disseminacdo de conhecimento técnico
sobre politicas publicas, com foco na melhoria dos servigos ao cidaddo; Apoiar a estruturacdo de a¢Ges formativas e
de capacitagdo em politicas publicas e governanga; Coordenar e desenvolver atividades administrativas e técnicas,
incluindo logistica, orcamento e finangas e gestdo de pessoas; Elaborar e avaliar documentos institucionais sob a ética
técnicoadministrativa; Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracao atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteracdes.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Tematico 5 — (B5-03) — FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL (FBN)
(B5-03-A) - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL (FBN)

Cargo: Analista de Administracéo Il

Especialidade: Administragdo

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagcdo em
Administragdo ou areas afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro profissional em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos na area
administrativa; Realizacdo de tarefas técnicas de acordo com as normas e padrdes da administracdo publica;
Elaboracdo de normas e procedimentos, bem como realizagdo de pesquisas, estudos e andlises técnicas; Elaboracao
de relatdrios técnicos; Atuacdo em sistemas estruturantes da administracdo publica federal; Administracdo de
materiais, gestdo de pessoas, patrimdnio, recursos financeiros e orgamentarios; Gestdo de recursos tecnoldgicos;
Administracdo de sistemas e processos; Atuagdo em projetos, processos, riscos, controles, documentos, contratos e
licitagdes; Andlise de dados, emissdo de relatdrios, normas técnicas, elaboragdo de normativos e outras atividades
relativas ao cargo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formagdo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracio atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

Bloco Tematico 5 — (B5-04) — FUNDAGCAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)

(B5-04-A) - FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
(FUNDACENTRO)
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Cargo: Analista de Ciéncia e Tecnologia

Descrigdo do Cargo: Atividades de apoio a direcdo, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliagdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte
administrativo da Fundacentro.

Especialidade: Direito, Economia, Administracdo ou areas afins.

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Direito
ou Economia ou Administracdo (ou areas afins) fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e executar atividades relacionadas a recursos humanos,
logistica, aquisi¢Bes, patrimdnio, arquivo, orcamento e finangas, bem como a gestdo e fiscalizacdo de contratos,
convénios, parcerias e instrumentos equivalentes, sem prejuizo das demais acdes voltadas ao planejamento,
supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e execuc¢do de atividades administrativas. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento bésico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela  Retribuicdo por  Titulagdo
de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) oumestrado(no valor de RS 3.041,50)
ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a andlise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial
de RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo,
podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela

Retribui¢do por Titulacdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS
3.041,50) ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comiss3o Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneragio
inicial de R$ 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

GRATIFICACAO

VENCIMENTO  RETRIBUIGCAO

TITULAGAO BASICO POR TITULACAG D DESEMPENHO  TOTAL ATE (*) TOTAL
PO (80 pts) ATE (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33 RS 11.124,13
Aperfeicoamento/
L RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62
Especializacdo
Graduacdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.
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Legislacdo: Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alteracGes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Sdo Paulo-SP

(B5-04-B) - FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
(FUNDACENTRO)

Cargo: Analista de Ciéncia e Tecnologia

Descrigdo do Cargo: Atividades de apoio a direcdo, coordenacdo, organizacao, planejamento, controle e avaliagdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte
administrativo da Fundacentro.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certifiado de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional
em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Analisar, acompanhar e executar atividades orgamentarias, contabeis e
financeiras; analisar os registros contabeis e conferéncia das contas e balancos; acompanhar a programacao e a
execugdo orcamentadria da Lei Orcamentdria Anual (LOA); analisar despesas; acompanhar as a¢des e procedimentos

concernentes a analise de prestacdo de contas, cobrancas e tomada de contas especial; atuar visando controlar a
aplicacdo e a utilizagdo regular dos recursos e bens publicos; efetuar as prestagdes de contas de recursos; elaborar e
conferir relatdrios gerenciais, econdmicos e financeiros, despachos, notas técnicas, oficios, pareceres, planilhas, termo
de referéncia, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
pela autoridade superior. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacéo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento bésico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela  Retribuicdo  por  Titulagdo
de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) oumestrado(no valor de RS 3.041,50)
ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a andlise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n? 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo,
poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 8.082,63. Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela
Retribuigdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS
3.041,50) ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a anélise e homologacdo pela Comissdo Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo
inicial de RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.
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GRATIFICAGAO
- VENCIMENTO | RETRIBUICAO DE ,
TITULACAO ) - TOTAL ATE (*)
BASICO POR TITULACAO  DESEMPENHO
(80 pts) ATE (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS$ 10.752,33 RS 11.124,13

Aperfeicoamento/
L RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62
Especializacdo

Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislagdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alterag¢des.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Sdo Paulo-SP

Bloco Tematico 5 — (B5-05) — FUNDACAO NACIONAL DE ARTES (FUNARTE)
(B5-05-A) - FUNDACAO NACIONAL DE ARTES (FUNARTE)

Cargo: Profissional Técnico Superior |
Especialidade: Administracao

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia, Estatistica, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Gestdo Publica e
areas afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Coordenar e desenvolver atividades administrativas e técnicas que auxiliem
a atuacdo institucional da Fundacdo Nacional de Artes. Elaborar e avaliar documentos institucionais sob a dtica técnico
administrativa. Redigir despachos, notas técnicas, informacgdes, relatdrios, oficios, entre outros instrumentos
administrativos. Atuar nas quest8es técnicas que envolvam atos normativos, contratos administrativos, licitacGes,
convénios, contratos de repasse, termos de parceria e instrumentos similares. Executar e acompanhar atividades
relacionadas a gestdo orcamentaria e financeira, incluindo planejamento, execucdo, controle e prestacdo de contas
de recursos do orgamento. Desenvolver a¢des de apoio a gestdo de pessoas, compreendendo o dimensionamento de
forca de trabalho, processos de capacitacdo, avaliacdo de desempenho e acGes de desenvolvimento institucional.
Exercer atividades inerentes a area de suprimentos, logistica e infraestrutura, tais como: planejamento, elaboragdo de
documentacdo, analise e administracdo de contratos de servigos. Atuar em atividades de gestdo patrimonial de bens
moveis e imdveis, em atividades de controle de estoque, armazenagem, na gestdo de frotas e outras similares;
Planejar, conduzir e avaliar licitacBes. desempenhar outras atividades compativeis com o cargo. Executar outras

GOVERNO FEDERAL

ANEXO V, BLOCO 5 - Concurso Publico MINISTERIO DA
(BLOCOS - & FGV ENN= aestio rou movacro SR — SN
Nacional Unificado 2 \ EM SERVIGOS PUBLICOS B )

UNIAO E RECONSTRUGAO




11

atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneragao atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteraces.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B5-05-B) - FUNDAGCAO NACIONAL DE ARTES (FUNARTE)
Cargo: Profissional Técnico Superior |
Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional
em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de supervisdo, coordenacdo ou execugao,
em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo
balancetes, balancos, registros e demonstragdes contabeis, desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital:RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bdsico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ
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Bloco Tematico 5 — (B5-06) — INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
(IPHAN)

(B5-06-A) - INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL (IPHAN)
Cargo: Analista |
Especialidade: Administragdo

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas que compreendam o assessoramento especializado voltado para a gestdo dos processos
relativos a salvaguarda e a preservacdo do patrimbnio cultural; acompanhar e se manifestar em processos
relacionados a politicas intersetoriais e tematicas transversais ao patriménio cultural; desenvolver e participar das

atividades de articulacdo e mobilizacdo social necessarias as ag¢des institucionais; participar em conselhos
representativos, comissdes, grupos e equipes de trabalho de interesse da administracdo; elaborar e analisar
orcamentos; executar atividades de gestdo administrativa, orcamentéria e financeira; acompanhar e fiscalizar projetos
e(ou) servicos; elaborar planos de contratagdo anual, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos e
editais; elaborar pesquisas de precos de mercado de bens e servicos; gerir e fiscalizar contratos, convénios e
instrumentos congéneres; elaborar relatdrios, notas técnicas e pareceres relativos as dreas de atuagdo institucional; e
outras atividades compativeis com as atribuicdes profissionais e competéncias institucionais. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e drea de formagdo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos de
Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneragao
atingir RS 6.818,609.

Legislagdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracgses.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas ao Iphan em todo o territério nacional.

Bloco Temético 5 — (B5-07) — INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (IT)
(B5-07-A) - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (ITI)

Cargo: Analista de Ciéncia e Tecnologia
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Descrigdo do Cargo: Atividades de apoio a dire¢do, coordenagao, organizagdo, planejamento, controle e avaliagdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo.

Especialidade: Geral

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de formagdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades de apoio a direcdo, coordenacdo, organizagao,
planejamento, controle e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de Ciéncia e Tecnologia, bem
como toda atividade de suporte administrativo do érgdo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area
de formacado.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento bésico de RS 6.223,63, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneragdo inicial podera ser acrescida pela  Retribuicido por  Titulacdo
de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) oumestrado (no valor de RS 3.041,50)
ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n? 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$ 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo,
poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 8.082,63. Essa remuneracio podera ainda ser acrescida pela
Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS
3.041,50) ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a andlise e homologacdo pela Comissdo Interna do

Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo
inicial de RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

GRATIFICACAO
TTuLAgho | VENCIMENTO - RETRIBUICRO ok TOTAL ATE (*) TOTAL
BASICO POR TITULAGAO DESEMPENHO
(80 pts) ATE (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33 RS 11.124,13

Aperfeicoamento

P g L / RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62

Especializacdo
Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alteragses.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF
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Bloco Tematico 5 — (B5-08) — INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

(B5-08-A) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Cargo: Analista do Seguro Social

Descrigdo do Cargo: No exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo: elaborar e proferir decisées
ou delas participar em processo administrativo-previdenciario relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuragdo
de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder a orientacdo no tocante a interpretacdo da
legislacdo previdencidria de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; realizar as alterag@es cadastrais que
impactam em alteracdo de direitos a beneficios sociais no Cadastro Nacional de Informac&es Sociais (CNIS), de que
trata o art. 29-A da Lein©8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em cardter geral e concorrente, as demais atividades

inerentes a competéncia do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acesséria ou preparatdria ao exercicio das
atribuicGes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos
administrativos de beneficios sociais.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagado em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) com registro no
conselho de classe, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver, supervisionar e executar atividades relacionadas a
contabilidade, administracdo financeira, orcamentdria e patrimonial; elaborar, analisar e revisar balancetes, balangos
e registros contabeis; realizar atividades de elaboracdo e andlise das Demonstracées Contabeis e Notas Explicativas;
elaborar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira, incluindo ajustes e alterag8es; analisar contas anuais;
fornecer informacGes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis para instrucdo de processos de prestacédo
de contas do érgdo; interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria, previdencidria e financeira; realizar estudos
técnicos; acompanhar a gestdo e a aplicagdo de recursos publicos e executar as demais atividades definidas em normas
do INSS. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgdo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.654,72 composto por RS 2.021,12 de vencimento basico + 3.633,60 de 80
pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar recebera
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a
remuneracdo atingir RS 5.654,72.

Legislagdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004 e suas alteragdes.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: Administracdo Central - Brasilia — DF

(B5-08-B) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descrigdo do Cargo: No exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo: elaborar e proferir decisGes
ou delas participar em processo administrativo-previdenciario relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuragao
de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder a orientacdo no tocante a interpretacdo da
legislacdo previdencidria de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; realizar as alteragBes cadastrais que
impactam em alteracdo de direitos a beneficios sociais no Cadastro Nacional de Informac&es Sociais (CNIS), de que
trata o art. 29-A da Lein© 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades

inerentes a competéncia do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acesséria ou preparatdria ao exercicio das
atribuicGes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos
administrativos de beneficios sociais.

Especialidade: Administra¢do

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Administracdo e areas afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar estudos, analise, interpretagdo, planejamento, execugdo,
coordenacdo e controle de trabalhos nos campos da administracdo, organizacdo e métodos, logistica, orcamento e
financas, gestdo de pessoas, bem como outros temas conexos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos;
e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades compativeis com o cargo

e area de formagao.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.654,72 composto por RS 2.021,12 de vencimento basico + 3.633,60 de 80
pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar recebera
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a
remuneracdo atingir RS 5.654,72.

Legislagdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Administracdo Central - Brasilia-DF
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(B5-08-C) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descrigdo do Cargo: No exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo: elaborar e proferir decisées
ou delas participar em processo administrativo-previdenciario relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuragdo
de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder a orientacdo no tocante a interpretacdo da
legislacdo previdencidria de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; realizar as alterag@es cadastrais que
impactam em alteracgdo de direitos a beneficios sociais no Cadastro Nacional de Informac&es Sociais (CNIS), de que
trata o art. 29-A da Lein© 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades
inerentes a competéncia do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acesséria ou preparatdria ao exercicio das
atribui¢Bes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos
administrativos de beneficios sociais.

Especialidade: Direito

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Direito
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Analisar documentacdo dominial e minutas de escrituras; analisar processos
relativos a contratacdes, convénios, locagdes e alienagdes de imoveis e de consultoria e aquisi¢cdo de servigos; elaborar
artefatos técnicos de contratagdo, minutas de editais, contratos e convénios; analisar processos administrativos e
confeccionar atos normativos, enunciativos e de comunicagdo da drea de atuacdo oferecendo subsidios a gestdo nos
aspectos preventivos e para as tomadas de decisdo e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.
Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.654,72 composto por RS 2.021,12 de vencimento basico + 3.633,60 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar recebera
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a
remuneracido atingir RS 5.654,72.

Legislagdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Administracdo Central - Brasilia-DF

(B5-08-D) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descrigdo do Cargo: No exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo: elaborar e proferir decisdes
ou delas participar em processo administrativo-previdenciario relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
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de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuracao
de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder a orientagdo no tocante a interpretagdo da
legislacdo previdencidria de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; realizar as alteragGes cadastrais que
impactam em alteracdo de direitos a beneficios sociais no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), de que
trata o art. 29-A da Lein2 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades

inerentes a competéncia do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acesséria ou preparatdria ao exercicio das
atribuicGes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos
administrativos de beneficios sociais.

Especialidade: Estatistica

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Estatistica
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro em conselho de classe,
se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Identificar e elaborar indicadores de desempenho, realizar planilhas
descritivas sistematicas, proceder a estudos comparativos, mapear as demandas afetas a area de atuagdo oferecendo
subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e tomadas de decisdo; e executar as demais atividades definidas em
normas do INSS. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.654,72 composto por RS 2.021,12 de vencimento basico + 3.633,60 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS. O novo servidor ao ingressar recebera
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a
remuneracido atingir RS 5.654,72.

Legislagdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

Bloco Tematico 5 — (B5-09) — MINISTERIO DA FAZENDA (MF)
(B5-09-A) - MINISTERIO DA FAZENDA (MF)

Cargo: Contador
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Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo ou execu¢do em grau de maior complexidade, relativas a
contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e
demonstragBes contabeis.

Especialidade: Contabilidade

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional
em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo
ou execucgdo, em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e administracdo orgamentdria, financeira e
patrimonial, empreendendo balancetes, balangos, registros e demonstra¢des contdbeis; Colaborar com outras areas
da administracdo publica, fornecendo suporte técnico especializado; e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Planejar e acompanhar a execuc¢do orgamentaria e financeira, incluindo ajustes e altera¢des, analisar contas anuais.
Fornecer informacGes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis, incluindo para prestacdo de contas do
orgdo. Realizar outras atividades de gestdo necessarias a analise de processos administrativos referentes a sua area
de atuacdo. Prestar assessoria e assisténcia técnico-gerencial em sua drea de atuacdo. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracio inicial na data do Edital: RS 5.982,49 (cinco mil novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove
centavos), composta de RS 3.344,80 (trés mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos) de vencimento
basico + RS 4.181,00 (quatro mil cento e oitenta e um reais) de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria
(GDAFAZ) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo,
quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracio atingir o valor de RS 6.818,69 (seis mil oitocentos e dezoito
reais e sessenta e nove centavos).

Legislacdo: Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Tematico 5 — (B5-10) — MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS
PUBLICOS (MGlI)

(B5-10-A) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI)
Cargo: Analista Técnico-Administrativo

Descrigdao do Cargo: Planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e a execugdo de atividades
de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das
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competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a

implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacgdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

Especialidade: Qualquer drea de formagao

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de formacdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragGes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF e em todas capitais das Unidades da Federagdo.

Bloco Tematico 5 — (B5-11) — MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA (MPA)
(B5-11-A) - MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA (MPA)

Cargo: Contador

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de supervisdo, coordenac¢do ou execugao,
em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo
balancetes, balancos, registros e demonstra¢des contdbeis. Colaborar com outras areas da administracdo publica,
fornecendo suporte técnico especializado. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
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100 pontos e a remuneragao atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteracGes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B5-11-B) - MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA (MPA)
Cargo: Estatistico

Descrigao do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacgdo, estudos, pesquisas, analises, projetos, levantamentos e
controle estatistico, relativos aos fendbmenos coletivos econdmicos sociais e cientificos.

Especialidade: Estatistica

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Estatistica
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro em conselho de classe,
se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar na supervisdo, coordenacgdo, execugdo e assessoramento de estudos,
pesquisas, analises, projetos e levantamentos estatisticos voltados aos fendmenos coletivos econémicos, sociais e
cientificos relacionados ao setor pesqueiro e aquicola. Desenvolver e implementar sistemas de informacgéo para coleta,
processamento, analise e visualizagdo de dados relevantes para a gestdo publica. Elaborar relatérios técnicos, construir
e monitorar indicadores institucionais, apoiar a formulacdo, avaliacdo e aperfeicoamento de politicas publicas com
base em evidéncias e modelos estatisticos. Avaliar a efetividade de programas governamentais, identificar tendéncias
e subsidiar a tomada de decisdes. Prestar suporte técnico a areas como planejamento, orcamento, recursos humanos
e controle interno. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: A elaborar RS 8.215,07, composta de RS 3.576,67 de vencimento basico + RS
4.638,40 de Gratificacdo de Desempenho de Cargos Especificos(GDACE) de 80 pontos, devendo ser acrescido o valor
de auxilio alimentacédo e transporte, conforme legislacdo vigente.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF
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Bloco Tematico 5 — (B5-12) — MINISTERIO DA SAUDE (MS)
(B5-12-A) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Descrigdo do Cargo: Exercer atividades de apoio a diregdo, coordenagdo, organizagdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de salde, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Gestdo de Pessoas

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Administracdo, Psicologia, Pedagogia ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e registro profissional em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Gestdo de pessoas no servigo publico, incluindo recrutamento, treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores e empregados publicos da Instituicdo; Gerenciar equipes de trabalho,
promovendo a motivacdo, o cumprimento de metas e a melhoria do desempenho; Garantir a adequacédo das funcdes
dos servidores e empregados publicos as demandas da Instituicdo; Criar e manter documentac¢do técnica detalhada
relativa a processos/sistemas de gestdo de pessoas; Implementar melhorias técnicas com o objetivo de aumentar a
eficiéncia, a performance ou a seguranca dos processos relativos a gestdo de pessoas; Colaborar com equipes de
outras areas para garantir a integracdo e a continuidade das operagGes relativas a processos relacionados a gestdo de
pessoas; Avaliar processos técnicos existentes inerentes a gestdo de pessoas, identificando pontos de melhoria e
possiveis falhas, propondo solugbes adequadas com foco na resolugdo de questdes complexas, garantindo que estas
atendam aos requisitos de seguranca, privacidade e conformidade com regulamentacdes. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63 + RS
1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, ap0Os a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 8.082,63. Além
disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Legislagdo: Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alteragdes
Jornada de Trabalho: 40h semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA ou Belém-PA
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(B5-12-B) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Descrigdo do Cargo: Exercer atividades de apoio a diregdo, coordenagdo, organizagdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de salde, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de graduagdo em Ciéncias Contabeis
fornecido porinstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) e registro profissional em conselho
de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar os registros e processos legais necessarios para a formalizagdo e
regularizagdo da instituicdo no ambito federal; Gerenciar os tributos federais, estaduais e municipais, garantindo o
cumprimento da legislacdo vigente e o pagamento adequado; Efetuar os registros contdbeis de acordo com as
normativas e principios contdbeis aplicdveis ao setor publico; Gerenciar o controle e a contabilizagdo do patriménio
da instituicdo, incluindo a manutencdo e a depreciagdo do ativo permanente; Implementar e monitorar sistemas de
custeio, assegurando o controle adequado dos recursos financeiros e a otimizacdo dos custos operacionais; Preparar
e analisar as demonstragdes contdbeis de acordo com as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor
publico (NBCASP); Fornecer suporte técnico e orientacdes contabeis e financeiras aos gestores da instituicdo, visando
a tomada de decisdes estratégicas; Responder e fornecer as informacdes solicitadas por érgaos fiscalizadores e de
controle externo, como tribunais de contas e controladorias; Efetuar os calculos de ajustes financeiros relativos a
contratos, repactuagbes contratuais e folha de pagamento, conforme estabelecido em normas e regulamentos;
Analisar e aprovar as prestacGes de contas de projetos de pesquisa, assegurando conformidade com as normas
orgamentarias e financeiras do setor publico; Acompanhar o cumprimento do orgamento, controlando a execugdo
financeira e garantindo que os recursos sejam alocados conforme os planos orcamentdrios; Executar atividades
correlatas a gestdo administrativa e financeira, contribuindo para o aprimoramento dos processos e a eficiéncia da

administracdo publica. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63 + RS
1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além
disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializagdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Legislacdo: Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA Belém-PA
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(B5-12-C) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga¢do Biomédica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de saude, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Gestdo Publica

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em qualquer
area de formacédo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro
profissional em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar e coordenar planos, projetos e programas administrativos,
garantindo o cumprimento de metas e a eficiéncia dos recursos; Supervisionar e coordenar equipes de trabalho,
promovendo o desenvolvimento, treinamento e avaliacdo de desempenho dos servidores; Preparar e analisar
relatérios gerenciais, financeiros, orcamentdrios e operacionais para a alta direcdo ou drgdos competentes;
Diagnosticar, melhorar e otimizar os processos administrativos da instituicdo; Acompanhar a execucdo orcamentaria,
realizar a gestdo de recursos financeiros, elaborar previsGes orgamentarias e controlar despesas; Supervisionar a
execucdo de contratos e convénios administrativos; Prestar assessoria técnica e consultoria nas areas administrativa,
organizacional, financeira, logistica, de recursos humanos e outras, conforme a necessidade; Coordenar o
arquivamento, controle e a gestdo de documentos administrativos e operacionais; Contribuir para o desenvolvimento
e implementacgdo de politicas administrativas ou publicas da instituicdo; Acompanhar a gestdo de recursos materiais,
patrimonio e bens da instituicdo, garantindo o uso adequado e eficiente dos mesmos; Redigir relatorios, pareceres e
oficios administrativos; Elaborar e revisar documentos relacionados a processos administrativos, contratuais e
licitatorios; Prestar suporte técnico a gestores na tomada de decisGes, fornecendo informacBes sobre normas e
legislagBes pertinentes; Orientar sobre questdes legais e administrativas, interpretando e aplicando as normas
vigentes; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos e convénios firmados pela instituicdo; Elaborar e emitir
pareceres técnicos sobre a execu¢do contratual; Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos
administrativos; Controlar prazos processuais e documentais, garantindo a conformidade com as exigéncias legais;
Planejar e coordenar a implementagdo de projetos administrativos; Colaborar na elaboragdo de planos e estratégias
de gestdo institucional; Monitorar a legislagdo vigente e identificar a necessidade de adequacdo dos procedimentos
internos as novas normas; Realizar estudos e analises sobre novos dispositivos legais e suas implicages
administrativas; Participar da elaboracdo de documentos para processos licitatérios; Acompanhar e dar suporte na
execucdo, gestdo e fiscalizagdo de contratos oriundos de licitagbes; Auxiliar na elaboragdo e execu¢do do orgamento
da unidade; Acompanhar a execucdo financeira de projetos e contratos administrativos; Organizar e coordenar
treinamentos e capacitagdes no ambito de licitagBes, gestdo e fiscalizacdo de contratos; Promover a disseminagdo de
boas praticas e a melhoria continua dos processos internos; Responder a solicitagcdes internas de informacdes e apoio
técnico; Atuar na comunicagdo com orgdos publicos e outras entidades para formalizagdo de documentos e processos
administrativos; Participar da gestdo de contratos de trabalho, folha de pagamento, férias e licengas; Apoiar na analise
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e elaboracdo de relatérios sobre a gestdo de pessoal; Criar e atualizar relatérios periddicos sobre o andamento de
processos administrativos e juridicos; Acompanhar e elaborar indicadores de desempenho. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento bésico no valor de RS RS 6.223,63 + RS
1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneraco atingir RS 8.082,63. Além
disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacgdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Legislagdo: Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA, Belém-PA

(B5-12-D) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A-

Descrigao do Cargo: Exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenac¢do, organizagdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de
suporte administrativo dos érgdos e entidades.

Especialidade: Administragdo hospitalar

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Administracdo ou Administracdo Publica ou Direito, Gestdo Hospitalar, Economia, Matematica ou Estatistica ou areas
afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagado (MEC) e registro profissional em
conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades técnico administrativas e de logisticas relacionadas
ao planejamento organizacional, gestdo patrimonial, orcamentéria, financeira, compras e pagamentos, gestdo de
processos, projetos e contratos administrativos bem como desenvolvimento de a¢des e projetos da, além de outras

atividades com o mesmo nivel de complexidade relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo
do INPI nas areas de patrimoénio, suprimento, orcamento, financeira, administracdo hospitalar, entre outras, para
garantir a execucdo das atividades no campo da assisténcia hospitalar, pesquisa e ensino em oncologia. Elaborar
estudos, relatérios, demonstrativos, estatisticas e graficos sobre atividades desenvolvidas em sua area de atuacgdo, a
fim de manter e/ou aperfeicoar os processos, normas e procedimentos adotados e sistematiza estudos sobre as
praticas profissionais, formulando indicadores para a melhoria da qualidade da assisténcia oncoldgica, mensurando e

GOVERNO FEDERAL

ANEXO V, BLOCO 5 - Concurso Publico MINISTERIO DA
Nacional Unificado 2 VW FGV CNAo- aestio rou movacro SR — SN
acionat Uniticado EM SERVIGOS PUBLICOS £ =]

UNIAO E RECONSTRUGAO




25

analisando os dados estatisticos coletados na pratica cotidiana dos diferentes processos de trabalho; Supervisionar,
desenvolver e aplicar métodos, rotinas e procedimentos na area de Estatistica e Faturamento e indicadores de
produtividade; Executar treinamento e monitoria para os profissionais da drea correlata; Elaborar e aplicar sistemas
de informacdes, relativos as atividades de coleta, langamento e tratamento dos registros de dados, incluindo o
fechamento de Autorizacdo de Internagdo Hospitalar - AlH; Orientar, executar trabalhos técnicos e administrativos;
Acompanhar e manter atualizado faturas, demonstrativos, tabelas, relatérios, cadastro dos funcionarios e dados
relativos ao acompanhamento de atividades diversas bem como conferir lancamentos de valores numéricos e/ou
monetdrios em sistemas adequados de estatistica e faturamento da Instituicdo, objetivando manter e/ou atender a
registros, encaminhados, solicitagdes e controles diversos. Controlar e/ou orientar as atividades relativas a aquisi¢do,
conservacdao e manutencdo de instalagdes, equipamentos, moéveis e materiais diversos, verificando o estado de
funcionamento e solucionando problemas detectados através de contato com as areas responsaveis; Controlar e
acompanhar todos os registros no livro de ocorréncias da Unidade. Executar outras atividades compativeis com o
cargo e area de formacado.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63 + RS
1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além
disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializagdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Legislagdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas altera¢des
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B5-12-E) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Contador

Descrigao do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau de maior complexidade, relativas a
contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e
demonstragbes contdbeis.

Especialidade: Contabilidade

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades referentes ao planejamento, acompanhamento e
monitoramento das execugdes e a¢des orcamentarias englobando os langamentos contdbeis acerca de investimento
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e execucgdo de custeio, bem como apoiar nas analises relativas as planilhas de formacgédo de precos e custos, relatérios
de conformidade contdbil, exame de propostas orgamentdrias de formacdo de custos. Elaborar e controlar balancetes,
emitir relatorios periddicos com os dados contdbeis da Instituicdo; Controlar e orientar o processamento de contas a
pagar e a receber; Orientar os servigos de apropriacdo, de apuragdo e de rateio de custos; Coordenar o inventario
fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; Assessorar no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario e patrimonial; Pesquisar legislacdo pertinente a drea de atuagdo; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remuneragdo inicial na data do Edital: 1) vencimento basico do padrdo inicial da classe de nivel superior A-I: RS
2.637,69; 2) Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho — GDPST de RS 3.344,80,
de 80 (oitenta) pontos atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a
primeira avaliagdo, no caso de 100 pontos, a GDPST serd de RS 4.181,00.

Legislagdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragGes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

Bloco Tematico 5 — (B5-13) — MINISTERIO DAS CIDADES - MCID
(B5-13-A) - MINISTERIO DAS CIDADES - MCID

Cargo: Contador

Descrigdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau de maior complexidade,
relativas a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e
demonstragbes contdbeis.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execu¢do em grau de
maior complexidade, relativas a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes,
balancos, registros e demonstracées. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remuneracdo inicial na data do edital: RS 5.982,49 composta de RS 2.637,69 de vencimento basico do Padrdo |, Classe
A e RS 3.344,80 da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar
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aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 6.818,69.
Legislagdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Temético 5 — (B5-14) — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA
FAMILIAR (MDA)

(B5-14-A) - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR (MDA)
Cargo: Contador

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo ou execu¢do em grau de maior complexidade, relativas a
contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balangos, registros e
demonstragBes contdbeis.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de
trabalhos relativos a administracdo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade, compreendendo andlise,
registro, elaboracdo de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis. Bem como executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacéao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 (Vencimento bdsico RS 2.637,69 + RS 3.344,80, considerando 80
pontos de GDPGPE padrdo |, classe A: 41,81, totalizando RS 5.982,49).

Legislagdo: Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF
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Bloco Tematico 5 — (B5-15) — MINISTERIO DO TURISMO (MTUR)
(B5-15-A) - MINISTERIO DO TURISMO (MTUR)
Cargo: Contador

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau de maior complexidade, relativas a
contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e
demonstragdes contdbies.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Executar atividades qualificadas de trabalhos relativos a administracao
financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabeis,
elaboracdo de balancetes, balangos e demonstragGes contdbeis com relagdo ao funcionamento da Administracdo
Publica Federal. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formacao.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 (cinco mil novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove
centavos), composta de RS 2.637,69 (dois mil seiscento e trinta e sete reais e sessenta e nove centavos) de vencimento
basico + RS 3.344,80 (trés mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitente centavos) de Gratificacdo de Desempenho
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos
de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de
RS 6.818,69 (seis mil oitocentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos).

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragdes
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B5-15-B) - MINISTERIO DO TURISMO (MTUR)
Cargo: Estatistico

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacdo, estudos, pesquisas, analises, projetos, levantamentos e
controle estatistico, relativos aos fendmenos coletivos econdmicos sociais e cientificos.

Especialidade: Estatistica
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Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Executar levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas; planejar e
executar a coleta, o tratamento, a analise e a interpretacdo de dados estatisticos; elaborar instrumentos de coleta;
criar, manter e atualizar bancos de dados estatisticos; subsidiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo de
politicas publicas com informacGes estatisticas qualificadas. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area
de formacado.

Remuneracéo inicial na data do Edital: RS 8.215,07 (oito mil duzentos e quinze reais e sete centavos), composta de RS
3.576,67 (trés mil quinhentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) de vencimento basico + RS 4.638,40
(quatro mil seiscentos e trinta e oito reais e quarenta centavos) de Gratificacdo de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de RS 9.374,67 (nove mil trezentos e setenta e
quatro reais e sessenta e sete centavos).

Legislagdo: Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Tematico 5 — (B5-16) — INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)
(B5-16-A) - INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)

Cargo: Analista |
Especialidade: Administracdo |

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Administracdo ou dreas
afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Gestdo de recursos humanos e materiais, gestdo de recursos orgamentarios
e financeiros, otimizacdo de processos, consultoria e assessoramento, prestagdo de contas, transparéncia; bem como
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos de
Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneragao
atingir RS 6.818,609.
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Legislacdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Locais de exercicio: Brasilia-DF, Sdo Miguel das Missdes-RS; Cidade de Goias-GO e Rio de Janeiro-RJ.

(B5-16-B) - INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)
Cargo: Analista |
Especialidade: Administragdo Il

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Administracdo ou dreas
afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: acompanhar a implementagdo de politicas, programas e projetos voltados
a preservagdo, pesquisa, comunicagdo, valorizagdo e difusdo do patrimonio museoldgico brasileiro; realizar estudos
técnicos, diagnosticos e andlises para subsidiar a formulagdo de politicas publicas no campo da museologia e gestdo
de museus; produzir pareceres técnicos, notas técnicas, relatdrios e outros documentos administrativos ou técnicos
de apoio a tomada de decisdo; planejar, acompanhar e avaliar a execucdo fisica e orcamentdria de projetos
institucionais, convénios, termos de fomento e parcerias com entidades publicas e privadas; participar da elaboracdo
de normas, diretrizes, regimentos, roteiros técnicos e procedimentos para gestdo museoldgica; atuar na gestdo e
execucdo de processos administrativos relacionados a planejamento estratégico, orcamento, financas, recursos
humanos, contratos e logistica institucional; desenvolver e aplicar metodologias e indicadores de monitoramento e
avaliacdo de politicas e agBes culturais; atuar em processos de articulagdo com dérgdos governamentais, organismos
internacionais, entidades da sociedade civil e institui¢es culturais; conduzir agdes de capacitagdo e disseminagdo de
conhecimento técnico para profissionais da drea de museus, servidores publicos e comunidade em geral; utilizar
tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a gestdo publica e a documentagdo e difusdo do patrimdnio
cultural; zelar pelo cumprimento da missdo institucional do Ibram, promovendo o acesso, a valorizagdo e a preservacao
do patrimdnio museoldgico nacional, bem como executar demais atividades inerentes ao cargo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49, composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 3.344,80
de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos
de Gratificacdo de Desempenho até a sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracado
atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteraces.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Locais de exercicio: Brasilia-DF
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ESTRUTURA GERAL DAS PROVAS, AVALIACOES E EVENTUAIS ETAPAS OU FASES ADICIONAIS

Nota
" Nota - Forma de calculo maxima
questdes
ponderada
(PO) Prova
Objetiva -
) 30 1 * N2 acertos 30 1 30
Conhecimentos
Gerais
((N2 acertos eixo tematico 1)* peso
eixo tematico 1)
1 + ((N2 acertos eixo tematico 2)*
(PO) Prova peso eixo tematico 2)
Objetiva - + ((N¢ acertos eixo tematico 3)*
) 60 . L. 120 * 120
Conhecimentos peso eixo tematico 3)
Especificos + ((N@ acertos eixo tematico 4)*
peso eixo tematico 4)
+ ((N9 acertos eixo tematico 5)*
peso eixo tematico 5)
(PD) Prova .
2 ) ] 2 Nota questao 45 22,5 45
Discursiva
(Total obtido na Prova de Avaliagcdo
3 (AT) Avaliacdo de de Titulos segundo o “QUADRO DE c c
Titulos TITULOS POR ORGAOS, CARGOS E
ESPECIALIDADES”)
* Para cada cargo/especialidade, os pesos dos eixos tematicos da PO
(Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos conforme )
) . . Total - Nota Final: 200
previsto no respectivo "QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS POR
ORGAOQS, CARGOS E ESPECIALIDADES".
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QUADRO DE PESOS DOS EIX0S TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B5-01 — COMANDO DA AERONAUTICA (C.AER) DO MINISTERIO DA DEFESA

cOD.

CARGOS  ESPECIALIDADES

B5-01-A | Contador | Contabilidade

=
TRANSPA-
RENCIA,
PROTECAO DE
DADOS,
COMUNICA-
CAO E ATEN-
DIMENTO AO
CIDADAO

EIXO 2— GESTAO E
GOVERNANCA:
RISCOS, INOVAGAO,
PARTICIPACAO,
COORDENAGAOE
PATRIMONIO

EIXO 4—
ADMINIS-
TRACAO
FINANCEIRA
E ORCAMEN-
TARIAS

EIXO 1-
SEGURI-
DADE
SOCIAL

EIXO 3—
POLITICAS
PUBLICAS

B5-02- ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA (ENAP)

EIXO 5-
EIXO 2— GESTAO E TRANSPA-
EIXO 4-
] GOVERNANCA: ADMINIS RENCIA,
SEGURI RISCOS, EIXO 3— TRACAO PROTECAO DE
cOD. CARGOS ESPECIALIDADES INOVA(;AO, POLITICAS DADOS,
DADE - . FINANCEIRA
PARTICIPACAO, PUBLICAS COMUNICA-
SOCIAL N E ORCAMEN- -
COORDENACAOE TARIAS CAO E ATEN-
PATRIMONIO DIMENTO AO
CIDADAO
Técnico em
Assuntos Governancga e
B5-02-A ) o o 2 2 3 2 1
Educacio- | Politicas Publicas
nais
ANEXO V, BLOCO 5 - Concurso Publico MINISTERIO DA Al
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B5-03 — Fundagdo Biblioteca Nacional (FBN)

coD.

CARGOS

Analista de
B5-03-A |Administra-
gaoll

ESPECIALIDADES

Administragdo

EIXO 2— GESTAO E
GOVERNANCA:
RISCOS,
INOVACAO,
PARTICIPACAO,
COORDENACA O
E PATRIMONIO

EIXO 3—
POLITICAS
PUBLICAS

33

=
TRANSPA-
RENCIA,
PROTECAO DE
DADOS,
COMUNICA-
CAO E ATEN-
DIMENTO AO
CIDADAO

EIXO 4—
ADMINIS-
TRACAO

FINANCEIRA E

ORCAMEN-
TARIAS

B5-04 — Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)

EIXO 5-
EIXO 2— GESTAO E EIXO4-  TRANSPA-
EIXO 1 GOVERNANCA: ADMINIS- RENCIA,
SEGURI RISCOS, EIXO 3— TRACAO PROTECAO DE
coD. CARGOS | ESPECIALIDADES DADE INOVA(;AO, POLITICAS  FINANCEI- DADQS,
SOCIAL PARTICIPACAO, PUBLICAS RAE COMUNICA-
COORDENA(;A OE ORCAMEN- CAO E ATEN-
PATRIMONIO TARIAS  DIMENTO AO
CIDADAO
) Direito,
Analista de :
. Economia,
B5-04-A | Ciénciae o N 2 2 2 2 2
. |JAdministragdo ou
Tecnologia ) i
areas afins
Analista de
B5-04-B | Ciéncia e Contabilidade 2 2 1 4 1
Tecnologia
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B5-05 — Fundagdo Nacional de Artes (FUNARTE)

34

EIXON2— EIXO 5
GESTAO E
GOVERNAN EIXO 4 TRANSPA-
¢ RENCIA,
: RISCOS, ADMINIS- ~
ESPECIALIDA EIX0 1= INOVACAO EIXO 3= TRAGAO PROTEGAO DE
CARGOS DES SEGURI-DADE PARTlClPAc’Z\ POLITICAS EINANCELRA DADOS,
SOCIAL PUBLICAS COMUNICA-
E ORCAMEN- .
COORDENACA TARias  SAOEATEN-
G DIMENTO AO
CIDADAO
PATRIMONIO
Profissional
B5-05-A Técnico Administra- 3 1 2 1
Superior | ¢do
Profissional
o Contabilida-
B5-05-B Técnico q 2 1 3 2
e
Superior |

B5-06 — Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN)

EIXO 5—
EIXO 2— GESTAO EIXO4— = TRANSPA-
E GOVERNANGA: ADMINIS- RENCIA,
EIXO 1- RISCOS, EIXO3—-  TRAGAO |PROTECAO DE
CARGOS ESPECIALIDADES | SEGURIDADE ~ INOVAGAO,  POLITICAS  FINANCEI- DADOS,
SOCIAL PARTICIPAGAO, PUBLICAS RAE COMUNICA-
COORDENACA O ORCAMEN- | GAO E ATEN-
E PATRIMONIO TARIAS DIMENTO AO
CIDADAO
B5-06-A |Analista || Administragdo 3 1 3 1
R NTFGV enar ik BRafl
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B5-07 — Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao (ITI)

EIXO 5—
EIXO 2— GESTAO E TRANSPA-
EIXO 4— "
GOVERNANCA: BRI RENCIA,
EIXO 1- RISCOS, EIXO 3— TRACKO PROTECAO DE
coD. CARGOS | ESPECIALIDADES SEGURIDADE INOVACAO, POLITICAS TR DADOS,
SOCIAL PARTICIPACAO, PUBLICAS COMUNICA-
" E ORCAMEN- "
COORDENACA O E p CAO E ATEN-
TARIAS
PATRIMONIO DIMENTO AO
CIDADAO
Analista de
. Geral
B5-07-A| Ciénciae 2 2 2 2 2
Tecnologia

B5-08 — Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

EIXO 5—
EIXO 2— GESTAO E TRANSPA-
GOVERNANCA: EX0 4= RENCIA,
) EIXO 1—- RISCO%, EI),(O 3- ATEF:T(I;NA'CS)- PROTECAO DE
COD. CARGOS  ESPECIALIDADES | SEGURIDADE INOVACA(%, POILITICAS FINANCEIRA E DADOS,
SOCIAL PARTICIPACNAO, PUBLICAS ORCAMEN- CE)MUNICA-
COORDENACAOE i CAO E ATEN-
PATRIMONIO TARIAS DIMENTO AO
CIDADAO
Analista do
B5-08-A| Seguro Contabilidade 1 3 1 4 1
Social
Analista do
B5-08-B| Seguro Administracdo 3 1 1 3 2
Social
Analista do
B5-08-C| Seguro Direito 2 2 2 1 3
Social
Analista do
B5-08-D| Seguro Estatistica 1 2 2 1 4
Social
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B5-09 — Ministério da Fazenda (MF)

EIXO 2— GESTAO E
GOVERNANCA:
RISCOS,
INOVACAO,
PARTICIPACAO,
COORDENAGCA O E
PATRIMONIO

EIXO 1-
ESPECIALIDADES SEGURIDADE
SOCIAL

EIXO 3—
POLITICAS
PUBLICAS

coD.

CARGOS

B5-09-A | Contador | Contabilidade 1 2 1

36

EIXO 5—
TRANSPA-
RENCIA,
PROTEGAO DE
DADOS,
COMUNICA-
CAO E ATEN-
DIMENTO AO
CIDADAO

EIXO 4—
ADMINIS-
TRACAO
FINANCEIRA
E ORCA-
MENTARIAS

B5-10 — Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGl)

EIXO 2— GESTAO E
GOVERNANCA:

EIXO 1- ~
RISCOS, INOVACAO,

ESPECIALIDADES SEGURIDADE
SOCIAL

coD. CARGOS

PARTICIPACAO,
COORDENACA O E
PATRIMONIO

Analista
Técnico- | Qualquer drea
B5-10-A o . 2 2 2
Administra-| de formacdo

tivo

EIXO 3—
POLITICAS
PUBLICAS

EIXO 5—
TRANSPA-

EIXO 4—
O RENCIA,

ADMINIS= PROTECAO
TRACAO

FINANCEIRA DE DADOS,
COMUNICA-
E ORCA-

MENTARIAS CADIEAER
DIMENTO AO
CIDADAO
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B5-11 — Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA)
EIXO 5—-
EIXO 2—- GESTAO E EIXO 4 TRANSPAS
RENCIA,
GOVERNANCA: ADMINIS- -
EIXO 1= iscos, INovacRo, EXO3~  qpacko ROTECAODE
coD. CARGOS | ESPECIALIDADES SEGURIDADE . ..C " POLITICAS G DADQS,
PARTICIPACAO, . FINANCEIRA
SOCIAL - PUBLICAS COMUNICA-
COORDENACAOE E ORCA- -
PATRIMONIO MENTARIAS GAO E ATEN
DIMENTO AO
CIDADAO
B5-11-A | Contador | Contabilidade 2 3 1 3 1
B5-11-B | Estatistico Estatistica 1 2 2 1 4
B5-12 — Ministério da Saude (MS)
EIXO 5-

TRANSPA-
EIXO 2—
A RENCIA,
GESTAO E EIXO 4— >
ADMINIS- PROTEGAO
EIXO 1- GOVERNANCA: EIXO 3— e |5 e
ESPECIALIDADES SEGURIDADE R INOVACAO, POLITICAS ;
SOCIAL SPCA(;ST]CI; Z\% o bUbLicas 'NANCEIRA - COMUNI-
COORDENA CA ot EORCA-  CACAOE
PATRIMO(;:\IIO MENTARIAS — ATENDI-
MENTO AO

CIDADAO

coD. CARGOS

Analista de
Gestdo em
B5-12-A | Pesquisa e
Investigacdo
Biomédica
Analista de
Gestdo em
B5-12-B | Pesquisa e | Contabilidade
Investigacdo
Biomédica

Gestdo de
Pessoas
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Analista de
Gestdo em
B5-12-C| Pesquisa e | Gestdo Publica 2 2 3 2 1
Investigacdo
Biomédica
Analista em
Ciénciae | Administracdo
B5-12-D . ) 2 2 2 3 1
Tecnologia hospitalar
Classe A-l
B5-12-E| Contador | Contabilidade 2 1 1 5 1
B5-13 — Ministério das Cidades — MCID
EIXO 5—
EIXO 2— TRANSPA-
GESTAO E EIXO 4— RENCIA:,
exo1-  COVERNANCA: o | ADMINIS- PROTEGAO
COD. CARGOS | ESPECIALIDADES | SEGURIDADE R'SCOE’ POLITICAS | _ TRAGAO S
SOCIAL INOVACGAO, PUBLICAS FINANCEIRA COMNUNI-
PARTICIPAGAO, EORCA-  CACAOE
COORDENAGA O E MENTARIAS  ATENDI-
PATRIMONIO MENTO AO
CIDADAO
B5-13-A | Contador | Contabilidade 1 2 1 5 1
B5-14 — Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA)
EIXO 5—

TRANSPA-

EIXO 2—
RENCIA,

ERNANG SO PROTEGAO
VERNANCA:
ot % RISCOS ' enos- ‘\Tm'}'é' DE DAI;;OS
’ POLITICAS ’
SUBLICAS FINANCEIRA COMUNI-
EORCA-  CAGAOE
MENTARIAS  ATENDI-
MENTO AO
CIDADAO

coD. CARGOS | ESPECIALIDADES SEGURIDADE -
SOCIAL 'NOVACAQ’

PARTICIPACAO,

COORDENACA O

E PATRIMONIO

B5-14-A | Contador | Contabilidade 3
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B5-15— Ministério do Turismo (MTUR)
EIXO 5-
EIXO 2— TRANSPA-
GESTAO E I P :;?S;Io
GOVERNANCA:
EIXO 1- ¢ EX03—  ADMINIS- ¢
ESPECIALIDAD RISCOS, ) TRACAO  DE DADOS,
CARGOS SEGURIDADE % POLITICAS
ES SOCIAL INOVACAO, o FINANCEIRA COMUNI-
PARTICIPAGAO, EORCA-  CAGAOE
COORDENACA O MENTARIAS  ATENDI-
E PATRIMONIO MENTO AO
CIDADAO
B5-15-A Contador » 2 1 1 5 1
Contabilidade
B5-15-B Estatistico Estatistica 1 1 2 1 5
B5-16 — Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)
EIXO 2—- EIXO 5-
GESTAO E TRANSPA-
GOVERNANCA e P :gﬁEcuzo
: RISCOS, i
EXO1~ - Novacko, EXO3- et DE DAI;;OS
CARGOS  ESPECIALIDADES | SEGURIDADE RO, | poufricas _ TRAGAO ’
SOCIAL PARTICIPACA f—— FINANCEIRAE COMUNI-
) ORGA- CAGAO E
COORDENACA MENTARIAS  ATENDI-
OE MENTO AO
PATRIMONIO CIDADAO
B5-16-A | Analistal |Administracdo | 2 2 2 2 2
B5-16-B | Analistal |Administracdo Il 2 2 2 2 2
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QUADRO DE TITULOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B5-04 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Especialidade: Administracdo ou afins, Direito ou Economia
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializagdo: Diploma de especializagdo ou declaragdo de
A conclusdo, juntamente com o histérico escolar em 0,5 0,5
administracdo e dreas afins, direito ou economia

Mestrado: Diploma de mestre ou declara¢do de conclusdo,
juntamente com o historico escolar em administracdo e areas
afins, direito ou economia

1,5 1,5

Doutorado: Diploma de doutor ou declaragédo de conclusédo,
C juntamente com o historico escolar em administracdo e areas 3 3
afins, direito ou economia

Pontos méaximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B5-04 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Especialidade: Contabilidade
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializagdo: Diploma de Especializagdo ou declaragdo de
A conclusdo, juntamente com o histérico escolar em 0,5 0,5
Contabilidade

Mestrado: Diploma de Mestre ou declaragdo de conclusao,

. o o 1,5 1,5
juntamente com o histdérico escolar em Contabilidade

Doutorado: Diploma de Doutor ou declaracdo de conclusdo,
juntamente com o histdérico escolar em Contabilidade
Pontos méaximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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B5-06 - Instituto do Patrim6nio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN)
Cargo: Analista | - Especialidade: Administracdo

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Especializacdo: Certificado de conclusdo de especializagdo ou de
MBA, ou declaragdo de conclusdo, juntamente com o histérico
A . ~ ) R o 1 1
escolar. Administracdo, ou Administragdo Publica, ou Direito, ou
Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou Gestdo Publica.
Mestrado: Diploma de Mestre, ou declaragdo de conclusdo,
B juntamente com o histdrico escolar. Administragdo, ou ) )
Administragdo Publica, ou Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou
Economia, ou Gestdo Publica.
Doutorado: Diploma de Doutor, ou declaracdo de conclusao,
juntamente com o historico escolar. Administragdo, ou
C - R, o A 0 2 2
Administracdo Publica, ou Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou
Economia, ou Gestdo Publica.

Pontos méaximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B5-13 - Ministério das Cidades — MCID
Cargo: Contador - Especialidade: Contabilidade
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializacdo: Certificado de conclusdo de especializacdo, ou
A de MBA em areas do conhecimento relacionadas a 2 2
Contabilidade.

Mestrado: Diploma de Mestre em areas do conhecimento
relacionadas a Contabilidade.

Doutorado: Diploma de Doutor em dreas do conhecimento
relacionadas a Contabilidade.

Pontos mdximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Desafios do estado de direito: democracia e cidadania. 1.1. Formagdo histérica do Estado Democratico de Direito.
1.2. Constituicdo Federal de 1988: direitos fundamentais, sociais e politicos, consolidagdo da democracia,
representacgdo politica e participacdo cidada. 1.3. RelagGes entre os Poderes Executivo e Legislativo e os desafios da
governabilidade. 1.4. Judicializacdo de politicas publicas. 1.5. Capacidades estatais e democracia. 1.6. Efetivacdo e
reparagdo de Direitos Humanos: demandas sociais histdricas, autoritarismo, violéncia de Estado, memoria, verdade e
justica. 2. Politicas publicas. 2.1. Fundamentos de politicas publicas: conceitos e tipologias. 2.2. Ciclos de politicas
publicas: agenda, formulagdo, processos decisorios, implementagao de planos, programas e projetos, monitoramento
e avaliagdo. 2.3. Levantamento, sistematiza¢do, andlise e interpretacdo de dados quantitativos, qualitativos e
indicadores de politicas publicas. 2.4. Federalismo, descentralizacdo e sistemas de politicas publicas no Brasil. 2.5.
Intersetorialidade e transversalidade. 2.6. Transformacao digital e seus impactos na sociedade e nas politicas publicas.
3. Etica e integridade. 3.1. Principios e valores éticos do servico publico, seus direitos e deveres. 3.2. Governanca
publica e sistemas de governanca. 3.3. Transparéncia. 3.4. Acesso a informacdo. 4. Diversidade e inclusdo na
sociedade. 4.1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 4.2. Desafios
sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com
deficiéncias; pessoas em situagdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais. 4.3.
Desigualdades e interseccionalidades. 5. Administracdo publica federal. 5.1. Principios constitucionais e normas que
regem a administracdo publica. 5.2. Evolugdo das reformas da administracdo e do servigco publico no Brasil e estrutura
organizacional da Administragdo Publica Federal. 5.3. Sistemas estruturantes da administragdo publica federal. 5.4.
Fundamentos das financgas publicas, tributacdo e do planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias e Lei Orgamentdria Anual). 6. Trabalho e tecnologia. 6.1. Evolucdo das relagdes de trabalho e uso de
novas tecnologias. 6.2. Inteligéncia Artificial, automacdo e produtividade no setor publico. 6.3. Limitagdes, riscos e
problemas associados ao uso das novas tecnologias no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EIXO TEMATICO 1 — GESTAO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA PUBLICA: ESTRATEGIA, PESSOAS, PROJETOS E
PROCESSOS

1 Planejamento e gestdo estratégica: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 1.1 Andlise de
ambientes e cenarios e seus diferentes instrumentos e matrizes. 1.2 Estabelecimento de objetivos e metas
organizacionais. 1.3 Métodos de elaboracdo de mapas estratégicos e planos de acdo. 1.4 Implementacdo de
estratégias. 1.5 Ferramentas de gestdo. 1.6 Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e analise. 2 Gestdo de
pessoas 2.1 Evolugdo e funcdes da gestdo de pessoas. 2.2 Recrutamento e selecdo. 2.3 Gestdo do desempenho,
avaliacdo de desempenho e entrega por resultados. 2.4 Valorizagdo, sistemas de recompensas e responsabilizagdo.
2.5 Gestdo por competéncias. 2.6 Clima e cultura organizacional. 2.7 Lideranca; estilos de lideranca e situacdes de
trabalho. 2.8 Teorias da motivacdo. 2.9 Negociagdo e gestdo de conflitos. 2.10 Tendéncias do futuro do trabalho no

servico publico: potencialidades e riscos do uso da Inteligéncia Artificial. 3 Gestdo de projetos. 3.1 Conceitos basicos.
3.2 Gerenciamento da integracdo, do escopo, do tempo, de custos, da qualidade, de recursos humanos, de
comunicagdes, de riscos, de aquisi¢des, de partes interessadas. 3.3 Metodologias ageis. 4 Gestdo de processos. 4.1
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Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4.3
Inteligéncia artificial e automacdo de processos: potencialidades e riscos.

EIXO TEMATICO 2 — GESTAO GOVERNAMENTAL E GOVERNANCA PUBLICA: RISCOS, INOVAGAO, PARTICIPAGAO,
COORDENACAO E PATRIMONIO

1 Gestdo de riscos: principios, objetivos, técnicas, integracdo ao planejamento. 1.1 Boas praticas de gestdo de riscos.
1.2 Controles interno e externo. 2 Inovagdo na gestdo publica. 2.1 Transformagdo digital do Estado. 2.2 Governo
eletrénico. 2.3 Trabalho no setor publico e uso de Inteligéncia Artificial: potencialidades e riscos. 3 Participagdo social
nos processos de gestdo das politicas publicas: conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, consultas publicas, PPA
participativo, orcamento participativo e outros mecanismos. 3.1 Controle social. 4 Parcerias entre governo e
sociedade. 4.1 Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil. 4.2 Instrumentos e termos de fomento e
colaboracgdo. 5 Articulagdo versus a fragmentacdo de a¢des governamentais. 5.1 Dimensdes da coordenagdo:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. 5.2 Coordenagdo executiva e nucleo de governo. 6
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 6.1 Conceitua¢do de Material e Patrimonio. 6.2 O Patrimoénio das
empresas e 6rgdos publicos. 6.3 Gestdo de cadeia de suprimentos. 6.4 Logistica reversa. 6.5 Logistica e transformacdo
digital.

EIXO TEMATICO 3 — POLITICAS PUBLICAS

1 As diferentes conceituagdes de politicas publicas. 1.1 O processo de politicas publicas. 1.2 O papel do Estado. 1.3 A
burocracia e o Estado. 1.4 O papel da burocracia e a discricionariedade no processo de formulagdo e implementagao
de politicas publicas. 2 Implementacdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. 2.1 Arranjos institucionais
para implementacdo de politicas publicas. 2.2 Instrumentos e alternativas de implementagdo, como fundos,
consércios, transferéncias obrigatdrias e outros instrumentos. 3 Monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. 3.1
Sistemas de monitoramento. 3.2 tipos e modalidades de avaliagdo. 3.3 Custo-beneficio, efetividade e equidade. 4
Politicas publicas informadas por evidéncia. 4.1 conceito e tipos de evidéncia. 4.2 institucionalizacdo e governanga do
uso de evidéncias.

EIXO TEMATICO 4 — ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA E COMPRAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Or¢gamento publico. 1.2 Conceito e Fungdes.
1.3 Técnicas orcamentdrias. 1.4 Principios orcamentarios. 1.5 Ciclo orgamentario. 1.6 Processo or¢gamentario. 1.7
Plano plurianual. 1.8 Diretrizes orgamentarias. 1.9 Or¢gamento anual. 1.10 Créditos ordinarios e adicionais. 1.11
Emendas parlamentares. 2 Contabilidade Publica: Principios fundamentais 2.1 Patriménio: Componentes Patrimoniais
- Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 2.2 Fatos contdbeis e respectivas variagcdes patrimoniais na area publica. 3
Receita publica. 3.1 Conceito e classificacOes. 3.2 Estagios. 3.3 Fontes. 3.4 Divida ativa. 4 Despesa publica. 4.1 Conceito
e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Restos a pagar. 4.4 Despesas de exercicios anteriores. 4.5 Divida flutuante e fundada.
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4.6 Suprimento de fundos. 5 Licitagdo. 5.1 Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. 5.2 Principios bdsicos e
correlatos. 5.3 Modalidades. 5.4 Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 5.5 Procedimento licitatério. 5.6
Anulacdo, revogacdo e recursos administrativos. 5.7 Sanc¢des e procedimento sancionatdrio. 5.8 Crimes em licitagdes
e contratos administrativos. 6 Contrato administrativo para compras na administragdo publica. 6.1 Conceito, principais
caracteristicas e espécies. 6.2 Planejamento de compras e contrata¢des publicas: formalizacdo da demanda, plano
anual de contratagdes, estudos técnicos preliminares, gerenciamento de riscos, termo de referéncia. 6.3 Execugdo e
inexecugado. 6.4 Duragdo, prorrogacao, renovagao e extingdo. 6.5 Revisdo e rescisao.

EIXO TEMATICO 5 — TRANSPARENCIA, PROTECAO DE DADOS, COMUNICAGAO E ATENDIMENTO AO CIDADAO

1 Transparéncia publica. 1.1 Lei de Acesso a Informacdo: direito de acesso a informacdo no Brasil, negativas de acesso,
informacGes classificadas e dados abertos. 1.2 Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. 2 Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): fundamentos e campo de aplicagcdo, principios e direitos do titular,
responsabilidades dos agentes, aspectos internacionais, seguranca e a Autoridade Nacional de Proteg¢do de Dados. 3
Comunica¢do contempordnea e a internet. 3.1 Finalidades da comunicagdo publica. 3.2 Comunica¢do politica e
comunica¢do de servico. 3.3 Estratégia de comunicagdo, identidade e narrativa. 3.4 Comunicacdo das politicas
publicas. 3.5 Elaboracdo de relatérios executivos, briefing e notas informativas. 3.6 Comunica¢do em midias digitais.
3.7 A ética na producdo de conteudo com inteligéncia artificial generativa. 4 Atendimento ao cidaddo, qualidade de
servigos publicos, acessibilidade e uso de linguagem simples. 5 Estatistica. 5.1 No¢Ses de Amostragem: Amostragem
Probabilistica e Nao probabilistica. 5.2 Nog¢des de Inferéncia Estatistica: Populagdo e Amostra, Selecdo de amostra,
Estatistica e Parametro, DistribuicGes amostrais. 5.3 Estatisticas de localizacdo: média, mediana, moda.
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